
 

รายงานการประเมินตนเอง 8 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 21

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 

ตัวบงชี้ 1.1. มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ
แผนการดําเนินงาน และ มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและ
กัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อ               
วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ
รายงานผลตอผูบริหาร และสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธ
ศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมิน และผลการวิเคราะห มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไม
ครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. สรางแบบสอบถามเพื่อใหประชาคมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อกําหนดปรัชญา 
วิสัยทัศน และพันธกิจ (1.1-1.1) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดพิจารณา ทบทวน แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ
การประจําปซ่ึงสอดคลองกับ ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (1.1-2.1, 2.2, 2.3) 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้สําหรับวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน (1.1-3.1) 
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4. สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดดําเนินการโครงการตาง ๆ บรรลุตามเปาหมาย (1.1-4.1) 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานและรายงานตอคณะกรรมการบริหาร
สํานักสงเสริมวิชาการฯ (1.1-5.1 ,5.2 ,5.3 ,5.4) 

6. สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ เพื่อให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (1.1-6.1) 

7. คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดนําผลการวิเคราะห มาปรับปรุงแผนยุทธ
ศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการอยางตอเนื่อง (1.1-7.1, 7.2) 

 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3 

 
 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงขอมูล 

1.1-1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นและสรุปความคิดเห็น เร่ือง ปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค  

สนว. 

1.1-2.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการ ที่ 2/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของ สนว. 

สนว. 

1.1-2.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอม ของสํานักสงเสริมวิชาการฯ (หนา 10-12 
เลมแผนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 - 2554) 

สนว. 

1.1-2.3 รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2551 สนว. 
1.1-3.1 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554 และแผนปฏิบัติการ 

พ.ศ.2550 
สนว. 

1.1-4.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ของสนว.ในชวงป 
2550  

สนว. 

1.1-5.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการ ฯ ที่ 8/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินโครงการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

1.1-5.2 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ของสนว.ในชวงป 
2550 

สนว. 

1.1-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการ คร้ังที่ 
2/2550 วาระที่ 3 แจงเพื่อทราบ 

สนว. 

1.1-5.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการ คร้ังที่ สนว. 
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1/2551 วาระที่ 3 แจงเพื่อทราบ 
1.1-5.5 รายงานการประชุม  คร้ังที่ 2/2551 สนว. 
1.1-6.1 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554 และแผนปฏิบัติการ 

พ.ศ.2550 
สนว. 

1.1-7.1 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554 และแผนปฏิบัติการ 
พ.ศ.2550 

สนว. 

1.1-7.2 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554 และแผนปฏิบัติการ 
พ.ศ.2550 

สนว. 
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ตัวบงชี้ 1.2    รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดชนิดตัวบงชี้ ผลผลิต   
การคิดรอยละตัวบงชี้ คํานวณมาจาก 
 

                      จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
          

         จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด      
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ  
60 - 74 

บรรลุเปาหมายรอยละ 
75 - 89 

บรรลุเปาหมายรอยละ 
90 - 100 

 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดดําเนินการตามโครงการไปแลว 5 โครงการ จากทั้งหมด 5 โครงการ 
ซ่ึงไดบรรลุตามตัวบงชี้คิดเปนรอยละ 100 (1.2-1.1 ,1.2 ,1.3) 
 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3 

 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือแหลง

ขอมูล 

1.2-1.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการ ฯ ที่ 8/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินโครงการของ สนว. 

สนว. 

1.2-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการ คร้ังที่ 
2/2551 วาระที่ 3 แจงเพื่อทราบ 

สนว. 

1.2-1.3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ของสนว. ในชวงป 
2550 

สนว. 

 

X   100        
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สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

 

องคประกอบที ่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 

จุดแข็ง 

 สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานัก คณะกรรมการประเมินโครงการ
ตาง ๆ โดยกําหนด และทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ซ่ึงมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงาน เพื่อใหแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการนั้นไดสอดคลองกับยุทธ
ศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางสรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 
มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
3 

1.2 
บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90-100 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 
3 

 เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 1 3 

 

เปาหมายในปตอไป 

1. ควรพิจารณาปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคใหม ตามสภาพการณในปจจุบัน 

2. พยายามนําผลการประเมินแผนงานในปนี้ ไปปรับปรุงและกําหนดทิศทางการพัฒนาใหทัน
ในปตอไป 

 


