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องคประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบ
ประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน       
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่คณะและสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

 5 - 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการฯ ไดกําหนดแผนกลยุทธทางดานการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย (8.1-1.1) 

2. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดสรรงบประมาณของสํานักสงเสริมวิชาการฯ (8.1-2.1) มี
การจัดทําคําของบประมาณใหเปนไปตามแผนงานจากเงินงบประมาณแผนดินและงบบํารุง
การศึกษา (8.1-2.2)  
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3. มีสมุดบันทึกขอมูลทางการเงินที่สามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการ
เงินของสํานักได (8.1-3.1) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการไดจัดทํารายงานผลการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส (8.1-4.1) 
5. มีการจัดทํารายงานการใชงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจาย (8.1-5.1) เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการรวมพิจารณาการทํางานตามแผน และตัดสินใจในการใชจายเงินเพื่อใหสํานักสง
เสริมวิชาการฯ มีสถานะทางการเงินที่มั่นคงอยางตอเนื่อง  

6. มีคณะกรรมการดูแลระบบบัญชีและตรวจสอบ (8.1-6.1) ไดสงขอมูลการใชงบประมาณไปยัง
งานการเงินเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปตรวจสอบงบประมาณในภาพรวม 

7. มีการนํารายงานการเงินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการฯ (8.1-7.1) 
 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
 คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3 

 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงขอมูล 

8.1-1.1 ยุทธศาสตรดานการเงินและงบประมาณ สนว. 
8.1-2.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการฯ ที่ 3/2550 สนว. 
8.1-2.2 แบบคําของบประมาณ ป 2551 สนว. 
8.1-3.1 สมุดบันทึกขอมูลทางการเงิน สนว. 
8.1-4.1 รายงานผลการใชงบประมาณ ป 2551 สนว. 
8.1-5.1 รายงานการใชงบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย สนว. 
8.1-6.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการ ฯ ที่ 4/2550 สนว. 
8.1-7.1 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2550 สนว. 
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ตัวบงชี้ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสํานักสงเสริมวิชาการฯ รวมกัน 
 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานัก 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสํานัก 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสํานัก 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสํานัก 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีคณะกรรมการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของสํานัก (8.2-1.1) 
2. มีแบบสํารวจการใชงบประมาณตามความตองการของแตละงาน (8.2-2.1)  
3. มีระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษาที่ใชรวมกันภายในสํานัก (8.2-3.1) 
4. มีระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษาที่ใชรวมกันภายนอกสํานัก (8.2-4.1) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

 คะแนน  1  คะแนน  2  คะแนน  3 
 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงขอมูล 

8.2-1.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการฯ ที่ 4/2550   สนว. 
8.2-2.1 แบบสํารวจการใชงบประมาณ สนว. 
8.2-3.1 ระบบสารสนเทศสําหรับนักศึกษา สนว. 
8.2-4.1 ระบบทะเบียนนักศึกษาและงานการเงิน สนว. 
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สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
 

องคประกอบที ่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

จุดแข็ง 
 สํานักสงเสริมวิชาการฯ มีคณะกรรมการในการตรวจสอบภายในทําหนาที่ติดตามการใชเงินให
เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  มีการจัดทําคําของบประมาณที่สอดคลองกับแผนงานและโครงการ
ของสํานัก  มีการรายงานการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส  
 

ตารางสรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี  8 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

8.1 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
8.2 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 3 

 เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 8 3 

 

เปาหมายในปตอไป 
 สํานักสงเสริมวิชาการควรมีการจัดทํารายงานผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 


