
รายงานการประเมนิตนเอง 9 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนว.) 
 

25

องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

 
 

ตวับงชี้ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกจิ 

 

ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1.  สํานกัฯ  มีการกําหนดปรชัญาหรอืปณธิาน 
2.  สํานกัฯ  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนินงานแผนปฏิบัตกิารประจําปใหสอดคลองกนั

และกนั และสอดคลองกับภารกิจหลกัของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ
 3. สํานกัฯ  มีการกําหนดตวับงชี้ของการดาํเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตวับงชี้ เพือ่วัด
ความสําเรจ็ของการดําเนนิงาน 
 4. สํานกัฯ มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกจิ 
 5. สํานกัฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหาร และสภาสถาบนั 
 6. สํานกัฯ มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 
 7. สํานกัฯ มีการนําผลการประเมิน และผลการวิเคราะห มาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดาํเนินงาน
อยางตอเน่ือง 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
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ลการดําเนนิงาน 
 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวตัถปุระสงค ท่ี
สอดคลองกับภารกิจหลักของสํานักฯ (1.1-1.1, 1.1-1.2, 1.1-1.3) โดยบุคลากรของสํานักฯ และประชาคม มีสวน
รวมในการกําหนด (1.1-1.4, 1.1-1.5) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการพิจารณาทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
การประจําป เพ่ือใหสอดคลองกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย (1.1-2.1, 1.1-2.2, 1.1-2.3)  

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (1.1-3.1, 1.1-3.2) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2551 ครบทุก
ภารกิจ    (1.1-4.1) 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการของสํานักฯ 
(1.1-5.1) และมีการรายงานผลการประเมินและการดําเนินโครงการตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ อยางนอย   
2 ครั้ง (1.1-5.2, 1.1-5.3) 

6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการวิเคราะห ทบทวน เปาประสงค เปาหมายแผน
ยุทธศาสตร  แผนกลยุทธ  และแผนปฏิบัติการ  เพื่อใหสอดคลองกันและสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ (1.1-6.1, 1.1-6.2, 1.1-6.3, 1.1-6.4) 

7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการของสํานักฯ (1.1-7.1, 1.1-7.2, 1.1-7.3, 1.1-7.4) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
1.1-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี 1 / 2551 สนว. 
1.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี 1 / 2552 สนว. 
1.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี 2 / 2552 สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
1.1-1.4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกจิ และ

วัตถุประสงค 
สนว. 

1.1-1.5 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับปรชัญา วิสยัทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค สนว. 
1.1-2.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนท่ี 2 / 2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัตกิาร ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

1.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบตัิการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
1 / 2551 

สนว. 

1.1-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี 2 / 2551 สนว. 
1.1-3.1 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554  

(ฉบับปรับปรุง 2551) 
สนว. 

1.1-3.2 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
1.1-4.1 รายงานประจําปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ.2551 

(สวนสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการตางๆ ของ 
สนว.ในชวงป พ.ศ.2551) 

สนว. 

1.1-5.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนท่ี 2 / 2552 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน พ.ศ.2551 

สนว. 

1.1-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี  1 / 2552 และ 
ครั้งที่  5 / 2552 

สนว. 

1.1-5.3 สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในโครงการตางๆของ สนว. สนว. 
1.1-6.1 แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554  สนว. 
1.1-6.2 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
1.1-6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 

และแผนปฏิบตัิการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
1 / 2551 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
.1-6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี  1/2551, 

1/2552,  2/2552,  3/2552,  4/2552 
สนว. 

1.1-7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบตัิการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
1 / 2551 

สนว. 

1.1-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งท่ี 1 / 2551 และ 
ครั้งที่ 2/2551,1/2552,2/2552,3/2552,4/2552 

สนว. 

1.1-7.3 แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ พ.ศ.2550- 2554 (ฉบับปรบัปรุง 2551) สนว. 
1.1-7.4 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 

 
ตวับงชี้ 1.2  รอยละการบรรลเุปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้น้ี คํานวณจาก   
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบัิติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

X   100 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60 - 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 - 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 - 100 
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ผลการดําเนินงาน 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการกําหนดแผนกลยุทธและปฏิบัติการ พ.ศ.2551 ซ่ึงมี
โครงการ/กิจกรรมตามแผนทั้งส้ิน จํานวน 16 โครงการ/กิจกรรม  มีตัวบงชี้ท้ังหมด 26  ตัวบงชี้  มีการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2551 ทั้งส้ิน 16 โครงการ/กิจกรรม   

26 
26 

X   100 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ทั้งหมด  26 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100 (1.2-1.1, 1.2-1.2) 
 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 

 
หลักฐานอางอิง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
1.2-1.1 เอกสารสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2551(ทั้งหมด) สนว. 
1.2-1.2 รายงานประจําปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

พ.ศ.2551 
สนว. 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา วตัถุประสงคและแผนดําเนนิการ 

 
จุดแข็ง 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
พ.ศ.2550 (SAR 8) มาปรับปรุงและมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ท่ีใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักฯ  รวมถึงมีการติดตามผลการดํา เนินการ  และรายงานตอคณะ
กรรมการบริหารสํานักฯ อยางตอเนื่อง 

 

 
ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 3 
1.2 โครงการบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 80 
โครงการบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 3 

 เฉลี่ยคะแนน องคประกอบที่ 1 3 
 
 

  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนํารายงานผลการประเมินตนเอง พ.ศ. 2551 (SAR 9) มา
ปรับปรุงการดําเนินการของสํานักฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยางตอเนื่องตอไป 

สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

เปาหมายในปตอไป 


