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องคประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
 

ตัวบงชี้ 7.1   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได
ในระดับสากล 

 

ชนิดของตัวบงชี้     : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 

 1. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ
สํานักฯ 
 2. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานภารกิจหลักของสํานักฯ มากกวาปละ 
2 ครั้ง 
 3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมี
กรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการบริหารสํานักฯ อยางนอย 7 วัน
กอนการประชุม 
 4. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของผูอํานวยการสํานักฯหรือผูบริหาร
สูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
 5. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทกุขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
1.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ที่มีหนาที่

สําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสํานักฯ (7.1-1.1)  มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักฯ เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ แผนการดําเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ของสํานักฯ โดยมี
อาจารยและบุคลากรทุกทานของสํานักฯ รวมวิพากษ เพื่อปรับปรุงและใหขอเสนอแนะ (7.1-1.2)  

2.  คณะกรรมการบริหารสํานักฯ  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจ และโครงการ 
ตลอดปการศึกษา จํานวน 7  ครั้ง โดยมีการนําเสนอผลการดําเนินงานตอที่ประชุม อยางตอเนื่อง (7.1-2.1,        
7.1-2.2, 7.1-2.3, 7.1-2.4) 

3.   คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการประชุมเพื่อกําหนดแผนในการประชุม คือ จํานวนทั้งหมด        
2  ครั้ง ตลอดปการศึกษา (7.1-3.1) โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ จํานวน 6 ครั้ง  จากท่ีกําหนด
ไว คิดเปนรอยละ 100 (7.1-3.2) และในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ย คือ รอยละ 
88.1 (7.1-3.3) ซ่ึงในการเชิญกรรมการเขาประชุมแตละครั้งไดสงเอกสารใหกรรมการศึกษาลวงหนากอนวัน
ประชุม อยางนอย  7 วัน (7.1-3.4) 

4.  คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินความ   
พึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการทํางานในหนวยงาน(7.1-4.1) จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ตอการทํางานในหนวยงาน(7.1-4.2) และมีการสรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการทํางานในหนวยงาน
(7.1-4.3) เพ่ือนําผลมาพัฒนาการทํางาน 

5.   คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล กลาวคือ เปดโอกาสให
บุคลากรภายในสํานักฯ ไดมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และวิพากษงานตางๆ ของสํานักฯ 
(7.1-5.1) เชน การที่บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอปรัชญาของสํานักฯ (7.1-5.2) รวมถึงมีการกําหนด
ภาระหนาที่ใหกับบุคลากรของสํานักฯ อยางชัดเจน(7.1-5.3)  

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.1-1.1 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ท่ี  1688/2551, 559/2552 
สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบยีน  ครั้งที่  1./2551 
สนว. 

7.1-2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่  1/2552 

สนว. 

7.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่  2/2552 

สนว. 

7.1-2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่ 4./2552 

สนว. 

7.1-2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่  5/2552 

สนว. 

7.1-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่ 1/2551 

สนว. 

7.1-3.2 เอกสารสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ปการศึกษา 2551(ทั้งหมด)  

สนว. 

7.1-3.3 ใบลงชื่อเขาประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน จาํนวน 7 ครั้ง 

สนว. 

7.1-3.4 ใบลงชื่อรับเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม
และงานทะเบยีนของกรรมการ จํานวน 7 ครั้ง 

สนว. 

7.1-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  ครั้งที่ 2/2551, 2/2552, 4/2552 

สนว. 

7.1-4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทีม่ีตอการ
ทํางานในหนวยงาน 

สนว. 

7.1-4.3 สรุปรายงานความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอการทํางานในหนวยงาน สนว. 
7.1-5.1 รายงานการประชุมบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ครั้งที่ 1 / 2552 
สนว. 

7.1-5.2 แบบเสนอปรชัญาของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่
บุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

สนว. 

7.1-5.3 เอกสารรายงานภาระงานของบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน  

สนว. 
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ตัวบงชี้ 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

ชนิดของตวับงชี้   : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลกัธรรมาภิบาล และใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมอียู โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบัติของผูบริหารที่ชดัเจนและเปนท่ียอมรับใน   

สํานักฯ 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตาม

แผนอยางครบถวน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีกระบวนการสรรหาผูอํานวยการสํานักฯ ท่ีโปรงใส

ตรวจสอบได ตามเกณฑขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการ      
สรรหาผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักฯ ผูอํานวยการศูนย หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน ท่ี
เรียกชื่ออยางอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547 (7.2-1.1) โดยไดมีกระบวนการสรรหาผูอํานวยการสํานักฯ 
ทานปจจุบันเมื่อป พ.ศ.2551(7.1-1.2) 

2. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการบริหาร ดวยหลักธรรมาภิบาล และใช
ศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย คือ เปดโอกาสให
บุคลากรภายในของสํานักฯ ไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการวิพากษแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ.
2551(7.2-2.1)  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ของสํานักฯ (7.2-2.2) ดวยตองการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในได
เปนสวนหนึ่งในการเพิ่มคุณภาพใหกับมหาวิทยาลัย รวมถึงเปดโอกาสใหบุคลากรภายในไดเขารับการอบรม
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พัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพ (7.2-2.3, 7.2-2.4)  การศึกษาดูงานเพื่อนํามาใชในการพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (7.2-2.5) และจัดใหบุคลากรภายในไดมีโอกาสประเมินตนเอง (7.2-2.6) เพื่อนํามาเปนขอมูล
ที่ใชประกอบการประเมินผลความดีความชอบ (7.2-2.7) 

3. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอการบริหารงานของสํานักฯ (7.2-3.1) และจัดทําสรุปผลการประเมิน (7.2-3.2) เพ่ือเปนขอมูลใน
การจัดทําแบบรายงานการประเมินตนเองของผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และนําไป
วางแผนพัฒนางานในปตอไป 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารไว
ในแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2551 (7.2-4.1) คือ ผูบริหารของสํานักฯ ไดรับการอบรม/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  มากกวา 2 ครั้งตอป ซึ่งจากการปฏิบัติจริง มีผูบริหารของสํานักฯ ที่เขารับ
การอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ จํานวน 4 ครั้ง มากกวาที่กําหนดไว เปนการดําเนินงานตามแผนงาน
อยางครบถวน (7.2-4.2, 7.2-4.3, 7.2-4.4, 7.2-4.5)  

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.2-1.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยและระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุี   

พ.ศ.2547 
สนว. 

7.2-1.2 หลักฐานกระบวนการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการและ
งานทะเบยีนคนปจจุบัน (นางสาวศรรีัตน  กนิษฐนาคะ) 

สนว. 

7.2-2.1 รายงานการประชุมบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งท่ี 1 / 2551 

สนว. 

7.2-2.2 รายงานการประชุมบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งท่ี  2 / 2551 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ครั้งงท่ี 2/2551  

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.2-2.3 บันทึกขอความสงบุคลากรเขาอบรม หลักสูตรการเปนผูประเมิน

ภายใน (รุนที่ 3) และคําสั่งเลขที่ 2126/2551  
(อ.เสาวนยี ปรชัญาเกรยีงไกร และนางสาววราภรณ  เจือจันทร) 

สนว 

7.2-2.4 สรุปโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคณุภาพการ
ดําเนินงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว 

7.2-2.5 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ สนว. 
7.2-2.5 แบบประเมินตนเองของบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวชิาการและงาน

ทะเบียน พ.ศ.2551 
สนว. 

7.2-2.6 แบบประเมินความดีความชอบของบุคลากรภายในสํานกัสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

7.2-3.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีตอการบริหารงานของ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

7.2-3.2 สรุปขอมูลความพึงพอใจของบุคลากรที่มตีอการบริหารงานของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

7.2-4.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบตักิาร พ.ศ.2551 (หนา 12 และ 15) สนว. 
7.2-4.2 การฝกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา รุนที่ 5 
(นางสาวศรรีัตน  กนิษฐนาคะ) 

สนว. 

7.2-4.3 การฝกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา รุนที่ 7 
(นางรชันี  กลิน่ดีปล)ี 

สนว. 

7.2-4.4 การอบรมผูประเมินคณุภาพภายใน หลักสตูรที่ 3  
(อ.เสาวนยี  ปรัชญาเกรยีงไกร) 

สนว. 

7.2-4.5 การสัมมนาวิชาการเครือขายระบบทะเบยีนและประมวลผลทัว่
ประเทศ เรื่อง การพฒันาระบบทะเบียนและการบรกิารการศกึษาเพื่อ
คุณภาพการบริการ 
(นางสาวศรรีัตน  กนิษฐนาคะ, อ.วิชัย  สีแกว,  
อ.เสาวนีย  ปรชัญาเกรยีงไกร) 

สนว. 
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ตัวบงชี้ 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
 

ชนิดของตวับงชี้    : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู เพือ่มุงสูองคกรแหงการเรยีนรูและประชาสัมพันธให

ประชาคมของสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียนรับทราบ 
2. มีการดาํเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดาํเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบการณความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอย

ละ 50 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงใชในการพฒันากระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกตแิละปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน 
 1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ พ.ศ.
2551 (7.3-1.1) ซึ่งมีการกําหนดแผนการจัดการความรู ประกอบดวย โครงการ จํานวน 5 โครงการ (7.3-1.2) และ
มีการเผยแพรใหกับคณาจารย   หนวยงานของมหาวิทยาลัย(7.3-1.3) และเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนรับทราบโดยทั่วกัน(7.3-1.4) 
 2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูท้ัง 5 โครงการ  คือ  
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ(คูมือปฏิบัติงาน)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
วิชาการโดยใชกระบวนการประกันคุณภาพ (แผนพับประชาสัมพันธ)  โครงการใหบริการความรูดานวิชาการ
ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (คูมืองานทะเบียน)  โครงการบริการความรูสูมืออาจารย (คูมือ
อาจารย)  และโครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (สาร สนว. และ CD ประชาสัมพันธงาน สนว.) (7.3-2.1) โดยทัง้ 
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5 โครงการ ประกอบดวยแผนการดําเนินงาน จํานวนทั้งสิ้น 28 งาน (7.3-2.2) และมีการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานที่ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน 28 งานครบ คิดเปนรอยละ  100 (7.3-2.3) 
 3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีแผนจัดการความรู จํานวนทั้งหมด 5 โครงการ  และได
ดําเนินงานตามแผนจัดการความรูครบทั้ง 5 โครงการ ทุกขั้นตอนการดําเนินงานสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอย
ละ 100 (7.3-3.1)  
 4. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนจัดการความรู จํานวน 2 ครั้ง 
(7.3-4.1, 7.3-4.2) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการทําการประเมินโครงการทั้ง 5 โครงการ     
(7.3-4.3) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.3-1.1 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.3-1.2 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551  

(หนา 14 , 15 และ 17  โครงการที่ 3, 4, 8, 9 และ 15) 
สนว. 

7.3-1.3 เอกสารคณะตางๆ ลงชื่อรับคูมืออาจารยจากสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน 

สนว. 

7.3-1.4 เว็บไซต http://reg.dru.ac.th  สนว. 
7.3-2.1 รายงานประจําปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ.2551 สนว. 
7.3-2.2 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.3-2.3 สรุปการดําเนนิการโครงการตามแผนปฏบิัติการ      พ.ศ.2551 สนว. 
7.3-3.1 สรุปการดําเนนิการโครงการตามแผนปฏบิัติการ      พ.ศ.2551 สนว. 
7.3-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ครั้งที่ 1 / 2552 
สนว. 

7.3-4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งที่ 5 / 2552 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.3-4.3 แบบประเมินโครงการทั้ง 5 โครงการโดยคณะกรรมการที่มีคําสั่งแตงตั้ง

ทําการประเมนิผลการดําเนนิงาน 
1) โครงการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการ(คูมือปฏิบัติงาน)  
2)โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการโดยใชกระบวนการ
ประกันคณุภาพ (แผนพับประชาสัมพันธ)   
3) โครงการใหบริการความรูดานวิชาการของสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน (คูมืองานทะเบยีน)   
4) โครงการบริการความรูสูมืออาจารย (คูมืออาจารย)  และ 
5) โครงการจดัทําสื่อประชาสัมพันธ (สาร สนว. และ CD 
ประชาสัมพนัธงาน สนว.) 

สนว. 

 
ตวับงชี้ 7.4   มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรกัษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพ   และประสิทธิภาพ  
 

ชนิดของตวับงชี้    :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวเิคราะหขอมลูเชิงประจกัษ 
2. มีระบบและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 

การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตาํแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม 
ฝกอบรมและหรอืเสนอผลงานทางวชิาการ การประเมินผลงานการปฏบิัติงาน มาตรการสรางขวญัและกาํลังใจ 
มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพฒันา และรกัษาบคุลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดใีหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมคีวามสุข 

4. มีระบบสงเสรมิสนับสนุนบคุลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็และกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดบัสูง และมแีนวทางในการปรับปรุง พัฒนา

เพื่อใหดีขึน้ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนอัตรากําลังในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับสํานักสงเสริมวิชาและ

งานทะเบียน อยางเปนรูปธรรม (7.4-1.1) 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีกระบวนสรรหาบุคลากร ดวยระเบียบวิธีการในการคัดสรร

บุคลากรอยางเปนลายลักษณอักษรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (7.4-2.1) และสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
อบรม / ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ (7.4-2.2) เพ่ือนํามาใชในการพัฒนางาน รวมถึงมีโครงการที่
กําหนดขึ้นเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหแกบุคลากรที่ใหบริการดี (7.4-2.3) และมีการสงเสริมให
บุคลากรที่มีคุณภาพไดศึกษาตอในวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับความตองการของสํานักฯ (7.4-2.4)  เพื่อเปนการวาง
แนวทางในการสนับสนุนขึ้นสูตําแหนงที่ดีข้ึน  

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดเครื่องดื่ม เชน ชา กาแฟ โอวัลติน และอื่นๆ เพ่ือเปน
สวัสดิการและใหบริการแกบุคลากร (7.4-3.1) พรอมทั้งยังสนับสนุนใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดีดวยการเขารวม
โครงการเสริมสรางสุขภาวะของมหาวิทยาลัย เชน การเลนฟตเน็ต  โยคะ เปนตน (7.4-3.2) และเขารวมโครงการ 
Big Cleaning Day ในวันเสารที่ 28 มีนาคม 2552 (7.4-3.3) เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีใหกับบุคลากรในการทํางาน  

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.4-1.1 แผนอัตรากําลงัของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี สนว. 
7.4-2.1 ระเบียบการคัดสรรบุคลากรเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัราชภฏั

ธนบุร ี
สนว. 

7.4-2.2 เอกสารรายงานการเขารวมโครงการอบรม เรื่อง การใชคอมพิวเตอร
ในการออกแบบสื่อส่ิงพิมพเบื้องตน 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.4-2.3 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551  

(หนา 15 - กิจกรรมสงเสริมผูใหบรกิารดี) 
สนว. 

7.4-2.4 บันทึกขอความขอลาเรียนของนางสาวกลัยกฤต  จินดา สนว. 
7.4-3.1 ภาพแสดงการใหบริการสวัสดิการ ประเภทเครื่องและอื่นๆ แก

บุคลากร 
สนว 

7.4-3.2 หองฟตเน็ต และหองฝกโยคะ สนว. 
7.4-3.3 ภาพถายการจดั “โครงการ Big Cleaning Day”  

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
สนว. 

 
ตวับงชี้ 7.5  ศกัยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรยีนการสอน และการวิจัย  
 

ชนิดของตัวบงชี้     :   ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพือ่การตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมลูเพ่ือการตดัสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมลู 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมลู 
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสํานกัสงเสริมวชิาการและงานทะเบียนผานระบบเครอืขาย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กาํหนด 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีแผนยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ ซ่ึงมีการกําหนด
นโยบาย คือ จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการรองรบั คือ การ
จัดตั้งระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการทางวิชาการ (7.5-1.1) โดยการสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย (7.5-1.2, 7.5-1.3, 7.5-1.4)  

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ โดยมี
ฐานขอมูลระบบงานทะเบียนและประมวลผล และมีรูปแบบรายงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
ในการบริหารงานของสํานักฯ (7.5-2.1, 7.5-2.2)  

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล (7.5-3.1) เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาระบบ  การรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล   
สํานักฯ มีระบบควบคุมการเขาถึงขอมูลที่กําหนดนโยบายเปนลําดับชั้น และสามารถตรวจสอบผูเขาใชไดจาก
ระบบงานที่พัฒนาขึ้น (7.5-3.2) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการใชระบบ
สารสนเทศสําหรับงานทะเบียนและประมวลผล (7.5-4.1, 7.5-4.2, 7.5-4.3) 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนําผลการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล (7.5-5.1) รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการใชระบบสารสนเทศ
สําหรับงานทะเบียนและประมวลผล (7.5-5.2) มาเปนขอมูลในการทําโครงการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ   
(7.5-5.3) ดวยการทําสัญญาจางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษา (7.5-5.4) และทําสัญญาจาง
บํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษา (7.5-5.5) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเอง 9 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนว.) 43

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.5-1.1 แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ.2550- 2554  

(ฉบับปรังปรุง ป 2551) 
สนว. 

7.5-1.2 คูมือการจดัทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ สนว. 
7.5-1.3 สัญญาจัดจางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกบันักศึกษา สนว. 
7.5-1.4 สัญญาจัดจางบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเกีย่วกับ

นักศึกษา 
สนว. 

7.5-2.1 ระบบสารสนเทศสําหรับงานทะเบยีนและประมวลผล สนว. 
7.5-2.2 สัญญาจัดจางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกบันักศึกษา สนว. 
7.5-3.1 แบบรายงานขอมูล MA สนว. 
7.5-3.2 เอกสารกําหนดสิทธิในการเขาถึงระบบสารสนเทศสําหรบันักศึกษา สนว. 
7.5-4.1 แบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบสารสนเทศสําหรับงาน

ทะเบียนและประมวลผล 
สนว. 

7.5-4.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชระบบสารสนเทศสําหรับ
งานทะเบยีนและประมวลผล 

สนว. 

7.5-4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผลระบบสารสนเทศ
สําหรับงานทะเบียนและประมวลผล 

สนว. 

7.5-5.1 แบบรายงานขอมูล MA สนว. 
7.5-5.2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใชระบบสารสนเทศสําหรับ

งานทะเบยีนและประมวลผล 
สนว. 

7.5-5.3 แผนกลยุทธและแผนปฏิบตักิาร พ.ศ.2551 (หนา 12) สนว. 
7.5-5.4 สัญญาจัดจางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกบันักศึกษา สนว. 
7.5-5.5 สัญญาจัดจางบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเกีย่วกับ

นักศึกษา 
สนว. 
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ตวับงชี้ 7.6   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศกึษา  
 

ชนิดของตัวบงชี้   :     ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร ส่ิงพิมพ 

เว็บไซต นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รูกันโดยท่ัวอยางนอย               

3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมกีาร

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกจิกรรม

รวมกันอยางตอเนือ่งและชดัเจน เชน จดัประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานกิจกรรมและโครงการตางๆ 
แกประชาชนผานชองทาง 5 ชองทาง คือ เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(7.6-1.1)  เว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย(7.6-1.2) แผนพับประชาสัมพันธ(7.6-1.3)  สาร สนว.(7.6-1.4) และบอรดประชาสัมพันธ     
(7.6-1.5) เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักฯ 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบรับฟงความคิดเห็นของผูใหผูรับบริการ ไดแก 
นักศึกษา อาจารย บุคลากรภายใน และประชาชนทั่วไป ผานชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่เปดเผย ทั้งหมด      
3 ชองทาง คือ 1) เว็บบอรดของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (7.6-2.1)  2) เว็บบอรดของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี(7.6-2.2)  3) กลองรับความคิดเห็นของสํานักฯ (7.6-2.3) แบบสอบถามความคิดเห็น (7.6-2.4) 
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3. มีการความคิดเห็นของผูรับบริการ และประชาชนไปประกอบการบริหารงานของสํานักฯ โดย
มอบหมายใหฝายประชาสัมพันธของสํานักฯ เปนผูดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็น แจกแบบประเมิน 
และสรุปความคิดเห็น แสดงผลการประเมินและสรุปความคิดเห็นใหคณะกรรมการสํานักฯ นําไปใชเปน
แนวทางในการพิจารณาการดําเนินงานตอไป (7.6-3.1, 7.6-3.2, 7.6-3.3) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.6-1.1 เว็บไซต  http://reg.dru.ac.th  สนว 
7.6-1.2 เว็บไซต http://www.dru.ac.th  สนว. 
7.6-1.3 แผนพับประชาสัมพันธงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สนว. 

7.6-1.4 สาร สนว. ประจําป 2551 – 2552  สนว. 
7.6-1.5 ภาพถายบอรดประชาสัมพนัธของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สนว. 

7.6-2.1 เว็บไซต  http://reg.dru.ac.th  สนว. 
7.6-2.2 เว็บไซต http://www.dru.ac.th  สนว. 
7.6-2.3 ภาพถายกลองรับความคดิเห็นของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สนว. 

7.6-2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ และ
วัตถุประสงค 

สนว 

7.6-3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ และ
วัตถุประสงค  

สนว. 

7.6-3.3 สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปรชัญา วิสยัทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงค 

สนว. 
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ตัวบงชี้ 7.7       รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 

หมายเหตุ          หนวยงานสนับสนุนวิชาการ ไมตองรับการประเมินตัวบงชี้นี้ 
 

ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 
 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 

 
หลักฐานอางอิง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
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ตัวบงชี้ 7.8        มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :    กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง และตัวแทน
ท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบ หรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลว หรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด 
หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 5. มีสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ซึ่งประกอบดวย 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และหัวหนางาน มีภารกิจหลักที่สําคัญขอหนึ่งคือ การกําหนดนโยบาย แผน        
กลยุทธและแผนปฏิบัติการในการจัดการความเสี่ยง (7.8-1.1) 

2. คณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีการประชุมเพื่อวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบ หรือสรางความ
เสียหายของแตละฝายงาน คือ งานทะเบียนและประมวลผล  งานหลักสูตรและแผนการเรียน  งานประชาสัมพนัธ  
งานบริหารงานทั่วไป  งานระบบสารสนเทศ  และงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ เพ่ือจัดลําดับ
ความเสี่ยงและลดภาวการณเสี่ยงที่เกิดขึ้น (7.8-2.1, 7.8-2.2) 
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3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงรวมไวในแผนปฏิบัติการ 
พ.ศ. 2551(7.8-3.1) ซ่ึงมีการกําหนดแผนปฏิบัติการในการสรางองคความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร (7.8-3.2)  
เพ่ือลดหรือปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม เชน การจัดอบรมบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพของสํานักฯ        (7.8-3.3)  การสรางความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ดวยการทําประกันคุณภาพในงานของตนเอง (7.8-3.4) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   มีการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงรวมไวในแผนปฏิบัติ
การ  พ.ศ.2551 จํานวน 4 งาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคญัมากตอการปฏิบัติงาน คือ  1) เรื่องการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  2) เรื่องระบบสารสนเทศในการใหบริหารงาน  3) เรื่องความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติหนาที่ของอาจารยผูสอนที่เหมาะสม  4) เรื่องการใหบริการงานของบุคลากรภายใน
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (7.8-4.1) ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสํานักฯ มีมติแลวเห็นวา เปนเรื่องที่
ตองสรางความรูความเขาใจ  ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลภายนอก ซึ่งเกี่ยวของกับภาพลักษณของสํานักฯ และ
มหาวิทยาลัย จึงมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการความเสี่ยง ทั้ง 4 งาน อยางเปนรูปธรรม และมีการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่วางไวอยางครบถวน (7.8-4.2) 
 5. มีการสรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  (7.8-5.1) รายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสํานักฯ (7.8-5.2) โดยท่ีประชุมไดนําผลการดําเนินการตามและแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2551 
มาวิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนา เพ่ือกําหนดนโยบาย และมาตรการดานการบริหารความเสี่ยง พ.ศ.2552 (7.8-
5.3) ตอไป 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 

 
หลักฐานอางอิง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.8-1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานกัสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบยีนที ่ 1688./2551, 559/2552 
สนว. 

7.8-2.1 รายงานขอมูลความเส่ียงของงานภายในสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน พ.ศ. 2551 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.8-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบยีน ครัง้ท่ี 2 / 2551 
สนว. 

7.8-3.1 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.8-3.2 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.8-3.3 สรุปรายงานการอบรมบุคลากรภายใน โครงการ

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคณุภาพการ
ดําเนินงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

7.8-3.4 คูมือปฏิบัติงานของนางสาวขวัญพัฒน  เจอืจันทร 
คูมือปฏิบัติงานของนางสาวชดาภา   เอ่ียมสอาด 
คูมือปฏิบัติงานของนางสาวสุทธิวรรณ  วงษทองด ี

สนว. 

7.8-4.1 แผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.8-4.2 เอกสารสรุปโครงการตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ

ความเสี่ยง พ.ศ.2551 
สนว. 

7.8-5.1 เอกสารสรุปโครงการตาม แผนปฏิบัติการ พ.ศ.2551 สนว. 
7.8-5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบยีน ครัง้ที่  1 / 2552 
สนว. 

7.8-5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ครัง้ท่ี  5 / 2552 

สนว. 

 
ตัวบงชี้ 7.9      ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 
ชนิดของตวับงชี้   :   ผลผลติ 
 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
 1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
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 4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของ
แตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
 6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับ
ตาง ๆ 
 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของสํานักฯ ไวในแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2551 (7.9-1.1) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
โครงการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (7.9-1.2)  

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการกําหนดแผนการทํางานใหกับคณะกรรมการประเมิน
โครงการ โดยมีการกําหนดหนาท่ีใหจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินโครงการ อยางนอยปละ 2 ครั้ง (7.9-2.1) 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของสํานักฯ (7.9-3.1, 7.9-3.2) 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทํา Strategy Map ของสํานักฯ โดยกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับสํานักฯ ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสํานักฯ 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดนําผลการรายงานการประเมินตนเองป พ.ศ.2550 (SAR 8) 
เกี่ยวกับ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค มาพิจารณาทบทวน และปรับปรุงผลการดําเนินการตามผล
การประเมิน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ (7.9-5.1) และนําผลการประชุมมาจัดทําแบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากประชาคมโดยทั่วกัน (7.9-5.2) พรอมทั้งสรุปความคิดเห็นที่ได นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักฯ เพ่ือพิจารณา(7.9-5.3) โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ไดพิจารณากําหนดปรัชญา 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ข้ึนใหมโดยนําสรุปความคิดเห็นมาเปนแนวทางในการพิจารณา และยืนยัน
การเริ่มใช ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคใหม (7.9-5.4) 

 

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 

 
หลักฐานอางอิง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
7.9-1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.9-1.2 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ที่ 2/2552 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ  ของสํานกัสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

7.9-2.1 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ที่ 2/2552 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการ  ของสํานกัสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

7.9-3.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ.2551 สนว. 
7.9-3.2 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2550 – 2554  

(ฉบับปรับปรุง 2551) 
สนว. 

7.9-4.1 แผนภาพ Strategy Map ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  สนว. 
7.9-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบยีน ครั้งท่ี 1 / 2551 
สนว. 

7.9-5.2 แบบสอบถามความคิดเกน็เกี่ยวกับปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกจิ และ
วัตถุประสงค ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

7.9-5.3 สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปรชัญา วิสยัทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงค ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

7.9-5.4 บันทึกขอความแจงใหทราบเรื่องการเปลีย่นปรัชญา วิสัยทัศน พันธิกิจ
และวัตถุประสงคใหม 

สนว. 
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องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง  
          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีนไดนําขอเสนอแนะจากการประเมนิคุณภาพภายใน พ.ศ.2550 
(SAR8)   มาปรับปรุงในการจัดทํา Strategy May  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานของสํานักฯ มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารประจําสํานัก  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรวีาดวย  คณะกรรมการประจํา
สถาบัน  ศูนย สํานัก สวนราชการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547  มีการ
จัดทําแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริการ  มีการจัดทําแผนการจัดการความรู  จัดใหการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรภายในสํานกั  มกีารจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงครบทุกงาน  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน  
นอกจากนี้ยังมกีารตดิตามผลโครงการตาง ๆ ที่ไดจัดทําขึ้นครบทุกโครงการ 
 
 
 
 
ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 

7.1 มีการดําเนินงาน5 ขอ มีการดําเนินการครบ ทุกขอ 3 
7.2 มีการดําเนินงาน4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
7.3 มีการดําเนินงาน5 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 3 
7.4 มีการดําเนินงาน6 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 2 
7.5 มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 3 
7.6 มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 2 
7.7  ไมรับการประเมิน  
7.8 มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
7.9 มีการดําเนินงาน 8 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 2 

 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7               2.625   
 
 
 

สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

ตารางสรุปผลการประเมิน 
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                 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนํารายงานผลการประเมินตนเอง พ.ศ.2551 (SAR9) มา 
ปรับปรุงการดาํเนินงานของสํานักฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 

 

เปาหมายในปตอไป 


