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องคประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
 
ตัวบงชี้ 9.1       มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
                            การศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้    :    กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :    ระดับ 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสํานักฯ 
 2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของสํานักฯ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกสํานักฯ 
 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 
 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 
ภาควิชา สาํนัก ฯ และสถาบัน 
 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกสํานักฯ 
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เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกบัระดบัการ
พัฒนาของสถาบัน เชน คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนปการศึกษา 2551 
(9.1-1.1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1.2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (9.1-1.3) 
มีโครงการสัมมนาปฏิบัติการ การประกันคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประจําปงบประมาณ 2551 
และ 2552 (9.1-1.4) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพของระบบประกันคุณภาพในแผนปฎิบัติการของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (9.1-1.5) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ เรื่อง การประกันคุณภาพ
จากคณะกรรมการระดับนโยบาย และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน และของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ภายใตการมีสวนรวมของภาคีทั้งภายในและภายนอกสํานัก เชน มีการกําหนดทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ 
(9.1-2.1) โดยการมีสวนรวมพิจารณา แนะนําและใหการรับรองในที่ประชุมอาจารย และเจาหนาที่สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนนํานโยบายไปใชในการจัดทําโครงการกิจกรรม (9.1-2.3) 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการกําหนดมาตรฐานตัวช้ีบง และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก เชน ใช
มาตรฐานและตัวบงชี้ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานองคประกอบคุณภาพของสํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกทั้งบริษัท เอกลักษณ และทิศทาง 
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (9.1-3.1,9.1-3.2) 

4.   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (9.1-4.1) โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) ซึ้งทําการประเมินคุณภาพทุก 5 ป (9.1-4.2) 

5.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินการ และ
แผนปฏิบัติการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว (9.1-5.1) 
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6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการนําขอมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาลงเว็บไซตของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อการเผยแพร สนับสนุนการประกันคุณภาพของสํานักงาน ฯ ซ่ึงสามารถใช
รวมกันไดทั้งภายในและภายนอกสํานัก (9.1-6.1) 

7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (9.1-7.1) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
9.1-1.1 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงาน 

ทะเบียน บทที ่3 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
สนว. 

9.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา สํานักสงเสริม 
วิชาการและงานทะเบยีน ปการศึกษา 2551 

สนว. 

9.1-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศกึษา ภายใน 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ปการศึกษา 2551 

สนว. 

9.1-1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ การประกันคุณภาพภายใน สํานัก 
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําปงบประมาณ 2551 และ 
2552 

สนว. 

9.1-1.5 แผนการปฎิบตัิการ พ.ศ.2551 ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียน 

สนว. 

9.1-2.1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียน บทที ่2 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
9.1-2.2 โครงการประชุม  “การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม 

วิชาการและงานทะเบยีน เพือ่จัดทําแผนพฒันาศักยภาพของบุคลากร
ของสํานัก ฯ , การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานกัสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน เพือ่พิจารณาปรัชญา วิสยัทัศน พันธกิจ 
และวัตถุประสงค ของสํานัก ฯ และโครงการประชุม สัมมนา ระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน” 

สนว. 

9.1-2.3 แผนการปฎิบตัิการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  

สนว. 

9.1-3.1 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

สนว. 

9.1-3.2 คูมือประกันคณุภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุ ี สนว. 
9.1-4.1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR.9) สนว. 
9.1-4.2 ผลการประเมนิคุณภาพโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ) 
สนว. 

9.1-5.1 แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน พ.ศ.2550-2554 

สนว. 

9.1-6.1 เว็บไซต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(http://reg.dru.ac.th) 

สนว. 

9.1-7.1 เว็บไซต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(http://dru.ac.th , http://reg.dru.ac.th ) 

สนว. 
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ตวับงชี้ 9.2       มีระบบกลไกการใหความรูและทกัษะดานการประกนัคุณภาพแกบุคลากร 
 
ชนิดของตวับงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
 1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
 2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
 3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
 5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
 6. มีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในที่นักศึกษา
มีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
 7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนาการกระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ี
เกี่ยวของนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกบุคลากรใน
สํานัก ฯ โดยจัดประชุมสัมมนาใหความรูระบบและกลไกการประกันคุณภาพแกบุคลากร (9.2-1.1) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบสงเสริมใหบุคลากรนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช
กับภารกิจหลักท่ีไดรับมอบหมาย โดยใหบุคลากรจัดทาํ Port Folio ในการทํางาน (9.2-1.2) 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีกลไกใหบุคลากรภายใน และนักศึกษามีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพของสํานัก ฯ โดยการประชุมบุคลากรภายในสํานัก ฯ (9.2-1.3) การบันทึกขอเสนอแนะใน Port Folio (9.2-1.3.2) 
จากแบบสอบถามการประเมิน (9.2-1.3.3) และผานเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน(9.2-1.3.4) 
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4. บุคลากรของสํานัก ฯ มีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการของ
สํานักจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีสวนรวมในโครงการและกิจกรรมตามภารกจิของสาํนกัสงเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน (9.2-1.4) 

5. บุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสํานัก ฯ และ
ระหวางสํานัก ฯ (9.2-1.5) 

6. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีระบบติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน ในกิจกรรมที่บุคลากร
ดําเนินการ และในสวนท่ีบุคลากรมีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสํานัก ฯ โดยใหนักศึกษาและบุคลากรภายนอก
สํานัก ฯ ประเมินบุคลากรตามโครงการผูใหบริการดี (9.2-1.6) และจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (9.2-1.6.2) 

7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรู และกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับบุคลากรอยางตอเนื่อง จากการประชุมสรุปการดําเนินการ (9.2-1.7.1) และ
ดําเนินโครงการนําบุคลากรในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางาน (9.2-1.7.2) 

 
ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 

  คะแนน 1   คะแนน 2   คะแนน 3 
 

หลักฐานอางอิง 
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
9.2-1.1 โครงการประชุม สัมมนาระบบกลไกการประกันคณุภาพสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และผลการประชุม(ขอ 12) 
สนว. 

9.2-1.2 Port Folio ของบุคลากรในสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน สนว. 
9.2-1.3.1 คําสั่งการประชุมของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและผล

การประชุม 
สนว. 

9.2-1.3.2 Port Folio ของบุคลากรในสํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน สนว. 
9.2-1.3.3 แบบสอบถามการประเมินของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สนว. 

9.2-1.3.4 เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
(http://reg.dru.ac.th) 

สนว. 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
9.2-1.4 คําสั่งการรายงานตัวของนกัศึกษาภาคพิเศษคําสั่งปฏิบัตงิาน

ปฐมนิเทศ 
-ประมวลภาพดวยกิจกรรมการรับรายงานตัวของแตละหนวย 
-ประมวลภาพการปฐมนิเทศ 

สนว. 

9.2-1.5 E-Mail Address ของบุคลากรและเว็บไซตของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

9.2-1.6.1 แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานรอบปทีผ่านมา สนว. 
9.2-17.1 คําสั่งการประชุมของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สนว. 
9.2-1.7.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
สนว. 

 
ตวับงชี้ 9.3        ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
 
ชนิดของตวับงชี้   :    ผลผลติ 
 

เกณฑมาตรฐาน    :   ระดับ 
 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง
ตอเนื่อง 
 2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 
 3. มีการรายงานของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายใน
เวลาที่กําหนด 
 4 .  มีการนํ าผลการประเมินไปใช ในการปรับปรุงการดํ า เนินงานของหนวยงานอย างตอ เนื่ อง 
 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปน
แหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสํานักอยางตอเนื่อง เชน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และมหาวิทยาลัย (9.3-1.1.1) อยางตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา 2545 จัดทําโครงการตามแผนกลยุทธ 
 (9.3-1.1.2) 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคูมือการประกันคุณภาพ เชน การพัฒนา
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป 2551  
(9.3-2.1) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปการศึกษา 2551 (9.3-2.2) 
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน เชน การกําหนดเปาหมายตามตัวบงชี้ของ สมศ.สกอ.และกพร.สําหรับ
ปการศึกษา 2551 โดยใชผลการประเมินคุณภาพนอกของ สมศ.ประจําปการศึกษา 2548 (9.3-2.3) และการประเมิน
ภายในระดับมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2549 (9.3-2.4) และการกําหนดเพิ่มตัวบงชี้ เกณฑตามตัวบงชี้ และเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)(9.3-2.5) 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชนภายในเวลาที่
กําหนด (9.3-3) 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่องโดยผนวกผลการ
ประเมิน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน ใหรองรับการนําไปสูความสําเร็จตอไป 
(9.3-4) 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้นและมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลง
อางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ (9.3-5) 
  

ผลการประเมินคุณภาพกับเกณฑ 
  คะแนน 1   คะแนน 2    คะแนน 3 
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หลักฐานอางอิง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงขอมูล 
9.3-1.1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบยีน และมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2551 
สนว. 

9.3-2.1 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบรุี
ปการศกึษา 2551 

สนว. 

9.3.2.2 คูมือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน สํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ปการศึกษา 2551 

สนว. 

9.3.2.3 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของ สมศ.ประจําปการศกึษา 2549 สนว. 
9.3-2.4 ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2549 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
สนว. 

9.3-2.5 คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัราชภัฎ
ธนบรุีตั้งแตปการศกึษา 2550 เปนตนไป 

สนว. 

9.3-3 หนังสือนําสงและรายงานการประเมนิตนเอง (SAR 9) ประจําป
การศึกษา 2551 ท่ีสงใหสํานักประกนัคุณภาพการศึกษา และผาน 
Website ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

สนว. 

9.3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อ
พิจารณาเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมนิ
ภายนอก และสรุปการประเมิน 

สนว. 

9.3-5 จุลสารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน CD 
ประชาสัมพนัธหนวยงาน  บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักสงเสริม
วิชาการ /คูมืองานทะเบยีน  คูมืออาจารย  คูมือบุคลากรของสํานักฯ 

สนว. 
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องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง / จุดออน 
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนควรพัฒนาเกี่ยวกับการสงเสริมใหมีการสรางเครือขายการพัฒนาคณุภาพ
ภายในของบุคลากรระหวางหนวยงาน และควรมุงสรางระบบกลไกประกันคุณภาพใหเขมแข็ง 
 
 
 
ตวับงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมิน 

9.1 มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 3 
9.2 มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 3 
9.3 มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 3 

  เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี  9  3 
 
 
 
 
 มุงสรางระบบกลไกการประกันคุณภาพใหเขมแข็ง โดยปลูกฝงเรื่องการประกันคุณภาพ ใหกับบุคลากรอยาง 
จริงจัง 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

ตารางสรุปผลการประเมิน 

เปาหมายในปตอไป 


