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ตารางที่ ส 1.  สรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 
 

  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 
องคประกอบท่ี 1    

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินงาน 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

3 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน
ตามที่กําหนด 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ 80 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ 100 

3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3 
องคประกอบท่ี 7    

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ 
 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน มีการดําเนินงาน 4 ขอ 
 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 4 ขอแรก 
 

3 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 3 ขอแรก 

2 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 5 ขอแรก 

3 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 3 ขอแรก 

2 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ หนวยงานสนับสนุนวิชาการไมรับการประเมิน - 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการครบ 
ทุกขอ 

3 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินงาน 8 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 5 ขอแรก 

2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 7 2.625 
องคประกอบท่ี 8    

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการครบ 
ทุกขอ 

3 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 4 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 8 3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 
องคประกอบท่ี 9    

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 5 ขอแรก 

3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 6 ขอแรก 

3 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการอยาง 
นอย 4 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 9 3 
เฉลี่ยคะแนนทุกองคประกอบ (1,7,8,9) 2.8 
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ตารางที่ ส 2.   สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 
มาตรฐานที่ 1   - 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  - 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

  - 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

  - 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบัน หรือศิษยเกา ที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  - 

เฉลี่ยคะแนน มาตรฐานที่ 1 - 
มาตรฐานที่ 2 ก.    

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 3 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน
ตามที่กําหนด 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ 80 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ 100 

3 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

  - 

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

2 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

3 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

2 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ หนวยงานสนับสนุนวิชาการไมรับการประเมิน - 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินงาน 8 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

2 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

3 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนน มาตรฐานที่ 2 ก. 2.78 
มาตรฐานที่ 2 ข.    

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   - 
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   - 
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

  - 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับจํานวนอาจารยประจํา   - 
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

  - 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย             
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

  - 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

  - 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา   - 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

  - 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

  - 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

  - 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

  - 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน 

  - 

5.2 รอยละของอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  - 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

  - 
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ประจํา 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   - 
5.5 จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  - 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม   - 
6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม ไมรับการประเมิน - 

6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม ไมรับการประเมิน - 

เฉลี่ยคะแนน มาตรฐานที่ 2 ข. - 
มาตรฐานที่ 3    

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค   - 
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู   - 

เฉลี่ยคะแนน มาตรฐานที่ 3 - 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.8 
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ตารางที่ ส 3.   สรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

  กลุมมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย    
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   - 
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

  - 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับจํานวนอาจารยประจํา   - 
2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

  - 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

  - 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

  - 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบัน หรือศิษยเกา ที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

  - 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา   - 
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน และสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

  - 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน 

  - 

5.2 รอยละของอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  - 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

  - 

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   - 
5.5 จํานวนแหลงใหบริการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

  - 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

  - 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

  - 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนนดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 3 
2. ดานกระบวนการภายใน    

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 3 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน
ตามที่กําหนด 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ80 

โครงการบรรลุ 
เปาหมายรอยละ100 

3 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   - 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม   - 
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินงาน 8 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

2 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

  - 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนนดานกระบวนการภายใจ 2.875 
3. ดานการเงิน    

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

  - 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน มีการดําเนินงาน 4 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 

เฉลี่ยคะแนนดานการเงิน 3 
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม    

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

  - 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย             
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

  - 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

  - 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมนิ 
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

  - 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

  - 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค   - 
4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

  - 

6.2 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม ไมรับการประเมิน - 

6.3 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม 

ไมรับการประเมิน - 

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู มีการดําเนินงาน 5 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

2 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอน 
และการวิจัย 

มีการดําเนินงาน 6 ขอ มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

3 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ หนวยงานสนับสนุนวิชาการไมรับการประเมิน - 

เฉลี่ยคะแนนดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.67 
 

 


