
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประวัติความเปนมา 

 ในอดีตสํานักสงเสริมวิชาการ ใชชื่อวา ฝายทะเบียนและวัดผล ทําหนาท่ีสนับสนุนประสานงาน

กิจกรรม  ดําเนินการจัดการศึกษา  ประเมินผลการเรียน  ตอมาเม่ือประกาศใชพระราชบัญญัติครู (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2527    ฝายทะเบียนและวัดผลจึงเปลี่ยนสถานภาพเปนสํานักสงเสริมวิชาการ  โดยมีฝายงานตางๆ 

ประกอบดวย  ฝายเลขานุการ  ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝายหอสมุด    ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน    

ฝายทะเบียนและวัดผล  ฝายเอกสารตํารา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ในป  2542  มีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการสถาบันราชภัฏธนบุรี  เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  2542  สํานัก

สงเสริมวิชาการจึงแบงสวนราชการออกเปน 3 งาน คือ งานเลขานุการ  งานทะเบียนและประมวลผล งาน

หลักสูตรและแผนการเรียน  ทําหนาท่ีสนับสนุนและประสานงานเพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบัน     

ราชภัฏธนบุรี และเม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 2547 สํานักสงเสริม

วิชาการจึงเปลี่ยนสถานภาพเปน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญหนวยหนึ่ง

ในโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานใน

การบริหารและการบริการทางวิชาการ  เพ่ือเอ้ืออํานวยใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดพัฒนางาน

ข้ึนมาเปนระยะๆ โดยนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยในการบริหารจัดการ  เพ่ือใหงานของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอย โดยเม่ือป พ.ศ.2548 มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน          

แบงออกเปนสวนตาง ๆ คือ งานบริหารงานท่ัวไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งานทะเบียนและประมวลผล     

งานประชาสัมพันธ และงานระบบสารสนเทศ แตเม่ือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาเขารับการประเมินตนเอง โดยนําการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูหนวยงาน ใหเปนพ้ืนฐาน

ในการสรางมาตรฐานดานการศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมากข้ึน สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึง

ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการประกันคุณภาพการศึกษา และปรับโครงสรางการบริหารงานใหม เม่ือป พ.ศ.

2551 โดยแบงออกเปนฝายงานตางๆ คือ งานบริหารงานท่ัวไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งานทะเบียน

และประมวลผล งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานประชาสัมพันธ และงานระบบสารสนเทศ 

 ในป พ.ศ. 2553 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับมอบหมายภาระหนาท่ีดานจัดสอบ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย เพ่ือวัดระดับความรูเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนในการจัดอบรม

เพ่ิมระดับความรูใหกับนักศึกษาทุกคนท่ีสมัครเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และไดรับมอบหมายให

เรงระดมประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยปฏิบัติงานรวมกับ

กองพัฒนานักศึกษา ภาระงานดานการจัดสอบคัดเลือก และการรับสมัครนักศึกษาจึงถือเปนหนาท่ีท่ีมี

ความสําคัญมาก ประกอบกับในปการศึกษา 2553 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีการ

กําหนดหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันการศึกษาใหม ดังนั้น เพ่ือให

สอดคลองกับการดําเนินงานตามรายองคประกอบประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการจึงไดมีการกําหนด

ยุทธศาสตรดานการประชาสัมพันธใหม และปรับแกไขโครงสรางบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียนเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและการบริหารงานท่ีมีอยูปจจุบัน จึงปรับโครงสรางการบริหารงาน

ใหม โดยมีคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

และคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกํากับดูแลการทํางานของสํานักฯ ใหเปนไป

อยางเรียบรอย และแบงหนาท่ีงานออกเปนฝายงานตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีระบบ คือ งาน

บริหารงานท่ัวไปและงานสภาวิชาการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานระบบ

สารสนเทศ  งานทะเบียนและประมวลผล  และงานหลักสูตรและแผนการเรียน และดําเนินงานมาจนกระท่ัง

ปจจุบัน 

 

สภาพปจจุบัน 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน และภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีอาจารยรวมปฏิบัติงาน จํานวน   

4 คน เปนอาจารยขาราชการ จํานวน 2 คน อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 2 คน มีขาราชการพลเรือน จํานวน  

2 คน เจาหนาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน เจาหนาท่ีพนักงานราชการ จํานวน 1 คน และ ลูกจาง

ชั่วคราว จํานวน 11  คน ดวยภาระงานในหนาท่ีของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีตองรับผิดชอบมี

จํานวนมาก  สงผลใหจํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาดบุคคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเต็มเวลา อยางไรก็ตามการดําเนินงานยุทธศาสตรดานตางๆ ในปการศึกษา 2554 ท่ีผานมาก็ประสบ

ความสําเร็จดวยดี  

 

ปรัชญา 

 มุงม่ันสงเสริม สนับสนุน และใหบริการดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานท่ีมุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานบริการดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ได

มาตรฐาน ดวยสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน และใหบริการดานการศึกษาท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไดมาตรฐาน  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนางานดานการบริหารจัดการของหนวยงานใหไดมาตรฐาน 

3. พัฒนาสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองตอความ

ตองการของผูใชบริการ 

4. สงเสริม สนับสนุน งานบริหารวิชาการของคณะและหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมกาวเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

5.  สงเสริม สนับสนุน งานดานการจัดการศึกษารวมกันระหวางประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริการงานดานทะเบียนและประมวลผลการเรียนของนักศึกษา การประสานงานกับ

คณะเพ่ือจัดตารางเรียนตารางสอนท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไดมาตรฐาน และการประชาสัมพันธขอมูลดวยระบบ

สารสนเทศท่ีทันสมัยแกผูใชบริการ  

2. เพ่ือใหงานดานการบริหารจัดการงานดานการเงินและงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

จัดสรรทรัพยากรภายในใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไวซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร รวมถึงมี

จัดระบบประเมินคุณภาพภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ไดมาตรฐาน 

3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถผลิตสารสนเทศท่ี

มีประโยชนใหบริการซ่ึงตอบสนองความตองการของผูใชงาน และเปนขอมูลพ้ืนฐานใหแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจ 

4. เ พ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 รวมถึงคณะมีการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา และการ

ดําเนินงานดานการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ มีความพรอมในการรองรับนักศึกษาในกลุม

ประเทศอาเซียนเขาเรียน และมีการผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศเพ่ือการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 

2558 

5. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา งานบริหารจัดการงานวิชาการใหกับคณะ และ

มหาวิทยาลัย สําหรับการจัดการศึกษาใหกับนักศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน การเทียบโอนผลการเรียน

ระหวางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาเซียน กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

เปาหมาย   

เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 และประกาศเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) พ.ศ.2552 ท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยท่ีตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรสูความเปนเลิศ รวมถึงการเตรียมความพรอมในการรองรับ

นักศึกษาจากกลุมประชาคมอาเซียน รวมถึงการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษารวมกันระหวางประเทศ

ในกลุมประชาคมอาเซียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุนงานดานวิชาการ

หนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  จึงกําหนดเปาหมาย ดังนี้ 

 

 “เปนหนวยงาน สนับสนุนงานดานการจัดการศึกษา งานบริหารวิชาการใหกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สนองตอบความตองการของผูรับบริการ มีสารสนเทศท่ี

มีคุณภาพสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารและเปนท่ียอมรับในความเปนเลิศดานการใหบริการงานวิชาการ” 

 



5 สนว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหารงาน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 งานระบบ

สารสนเทศ 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ดานการบริหาร 

รองผูอํานวยการดานหลักสูตรและงาน

บริหารวิชาศึกษาทัว่ไป 

งานบริหารงานท่ัวไป 

และงานสภาวิชาการ 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 งาน

ประชาสัมพันธ 

 งานทะเบียนและ

ประมวลผล 

 งานหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการดานระบบสารสนเทศ 
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หนาท่ีคณะกรรมการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหการบริหารและจัดการงาน

ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

 คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีหนาท่ี 

1. วางนโยบาย และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. พิจารณาระเบียบท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

4. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกผูอํานวยการ 

5. กําหนดนโยบาย และหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสํานักฯ หรือ มหาวิทยาลัย หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาท่ี 

 1. พิจารณาแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการประจําสํานักฯ รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการจัดทําแผนงาน

แกคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

 2. พิจารณากลั่นกรองเรื่องงบประมาณ การบริหารงานการเงิน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  

 3. ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนให

เปนไปแผนงานท่ีกําหนดไวอยางมีคุณภาพ 

 4. ควบคุม ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนใหมีการดําเนินงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. บริหารงานภายในใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ โดยใหสอดคลองกับนโยบาย 

และวัตถุประสงคของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 6. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอ

ผูอํานวยการ 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ  มีหนาท่ี 

1. วางแผน และจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการ

บริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. วางแผน และจัดทําแผนบริหารการบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. วางแผน และจัดทําแผนจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. วางแผน และจัดทําแผนงานท่ีสนับสนุนพันธกิจหลักของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และมหาวิทยาลัย 

5. ดําเนินงานตามแผนงานทุกแผนงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

6. ประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานนําเสนอ

ผูบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเผยแพร 

 

 คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ มีหนาท่ี 

1. กําหนดกลยุทธ และจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานการเงินและงบประมาณของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรภายในหนวยงานเพ่ือนํามาจัดสรรงบประมาณ 

3. ดูแลระบบบัญชีและตรวจสอบการใช งบประมาณให เปน ไปตามแผนและระเบี ยบ

กระทรวงการคลัง 

4. บริหารจัดการงานดานการเงินและงบประมาณตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

5. จัดทํารายงานการใชงบประมาณนําเสนอผูบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ  มีหนาท่ี 

1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของสํานักฯ 

3. จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

4. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

5. กํากับดูแลวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนด 

6. เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับมหาวิทยาลัย 

7. นําผลการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

8. ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

 

 คณะกรรมการดานระบบสารสนเทศ มีหนาท่ี 
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1. วางแผน และกําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. วิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 

3. กําหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และดูแลระบบใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทบาทและหนาท่ีของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แบงสายการปฏิบัติงานออกเปน 6 สายงาน คือ งาน

บริหารงานท่ัวไปและงานสภาวิชาการ  งานหลักสูตรและแผนการเรียน  งานทะเบียนและประมวลผล  งาน

ระบบสารสนเทศ  งานประชาสัมพันธ  และงานประกันคุณภาพ  ซ่ึงแตละงานมีภาระหนาท่ี ดังนี้ 

1.  งานบริหารท่ัวไปและงานสภาวิชาการ 

1.1  งานเลขานุการ 

1) ดําเนินการดานการประสานงาน 

2) การประชาสัมพันธ 

3) งบประมาณการเงิน 

4) จัดหาวัสดุ / ครุภัณฑ 

5) จัดซ้ือ  จัดจาง 

6) การจัดประชุมสัมมนา 

7) สวัสดิการ  อาคารสถานท่ี / สภาพแวดลอม 

1.2  งานสารบรรณ 

1) ลงทะเบียนรับ – สง  เอกสารท่ีเขาและออก  โดยแยกเอกสารตามงานท่ีเก่ียวของและเขา

แฟมเสนอตามข้ันตอน 

2) จัดเก็บเอกสารขอมูล 

3) จัดทําคําสั่งตาง ๆ 

4) จัดเอกสารการประชุมสัมมนา 

1.3  งานบริการนักศึกษา 

1) รับคํารองจากนักศึกษา แยกตามประเภทและลงเลขท่ีเพ่ือเสนอหนวยงานตามข้ันตอน 

2) ออกหนังสือรับรองตาง ๆ 

3) ออกหนังสือสอบถาม  ตอบรับ  สงตัวการเรียนสมทบตางสถาบัน 

1.4  งานจัดการประชุมสภาวิชาการ 

1) จัดเตรียมเอกสารการประชุม และเตรียมความพรอมสําหรับการจัดประชุม 

2) อํานวยความสะดวกใหกับคณะกรรมการระหวางการประชุม 

3) จัดทําสรุปรายงานการประชุม และสรุปมติท่ีประชุมนําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัยและผูท่ี

เก่ียวของ 

1.5  งานประสานงานการขออนุมัติหลักสูตร 

1) ประสานงานกับคณะเพ่ือจัดเตรียมเลมหลักสูตรนําเสนอ สกอ. 

2) ประสานงานกับ สกอ. เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

3) ประสานงานกับ สกอ. เพ่ือขอทราบผลการขออนุมัติหลักสูตร 

4) ประสานงานกับ สกอ. กรณีเกิดปญหาเก่ียวกับการดําเนินการหลักสูตร 



10 สนว. 

 

1.6 งานประสานงานพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)   จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทําและพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2)   ประสานงานกับคณะเพ่ือรวบรวมรายวิชาศึกษาท่ัวไปนํามาจัดทําเลมสําหรับวิพากษ 

3)   ประสานกับผูทรงคุณวุฒิและจัดการประชุมวิพากษหลักสูตรรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

4)  ประสานงานเพ่ือรวบรวมรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําเลม และนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หลักสูตร 

5)   จัดทําเลมหลักสูตรรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี นําเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) 

1.7  งานสนับสนุนการจัดสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2.  งานทะเบียนและประมวลผล 

2.1  งานรับนักศึกษา  ดําเนินการดาน 

1)  การรับสมัครนักศึกษา 

2)  การรับรายงานตัว 

2.2  งานทะเบียนประวัติ   ดําเนินการดาน 

1) การลงทะเบียนประวัตินักศึกษา 

2) การออกบัตรนักศึกษา 

3) การตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษา 

4) การเปลี่ยนแปลงประวัตินักศึกษา 

5) การจัดทํารายชื่อนักศึกษา 

6) การจัดทําสถิตินักศึกษา 

2.3  งานลงทะเบียนเรียน  ดําเนินการดาน 

1) การลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียน 

2) การลงทะเบียนเพ่ิม - ถอน 

3) การลงทะเบียนเรียนสมทบตางสถาบัน 

4) การออกใบแจงยอดชําระเงิน 

5) การโอน - ยกเวนการเรียนรายวิชา 

2.4  งานประมวลผลและอนุมัติผลการเรียน  ดําเนินการดาน 

1) การประมวลผลการศึกษาประจําภาคเรียน 

2) การแจงผลการเรียนประจําภาคเรียน 

3) การตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร 

4) การอนุมัติผลผูสําเร็จการศึกษา 

2.5  งานจําหนายนักศึกษา   ดําเนินการดาน 
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1) การโอน - ยายนักศึกษา 

2) การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

3) การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา 

4) การรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 
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2.6  งานออกเอกสารรับรองการศึกษา   ดําเนินการดาน 

1) การออกใบรับรองการศึกษา 

2) การออกใบรับรองคุณวุฒิ 

3) การออกใบอนุปริญญาบัตร , ปริญญาบัตร 

4) การออกใบรับรองผลการศึกษา 

5) การออกใบแทนหลักฐานการแสดงผลการเรียน 

3.  งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1  งานดานตารางเรียน ตารางสอน ตารางหองเรียน 

1)   ประสานการจัดแผนการเรียนจากคณะ 

2)   ตรวจสอบแผนการเรียนตามหลักสูตร 

3)   ประสานงานผูสอนจากคณะ 

4)   ประสานการเปดสอนรายวิชาเลือกเสรี 

5)   จัดทําตารางเรียนของนักศึกษา 

6) จัดทําตารางสอนอาจารย 

7) จัดทําปฏิทินวิชาการของนักศึกษา 

8) ตรวจสอบการเปดกรณีพิเศษของนักศึกษา 

9) ตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงตารางเรียน หองเรียน และอาจารยผูสอน 

10) สํารวจหองเรียนและจัดทําตารางเรียน 

11) แจงตารางเรียน หองเรียน ปฏิทินการเรียนใหนักศึกษาทราบ 

12) แจงตารางสอนใหอาจารย ผานทางเว็บไซด 

3.2 งานดานตารางสอบ 

1)   สํารวจขอมูลอาจารยผูสอน และรายวิชาท่ีสอบผานคณะ 

2)   จัดทําตารางสอบปลายภาค 

3)  จัดตารางสอบกรณีนักศึกษาขาดสอบ 

4)  จัดตารางสอบกรณีนักศึกษาตารางสอบซํ้า 

3.3 งานจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

1) ลงขอมูลรายวิชาในฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล 

2) ลงขอมูลโครงสรางรายวิชาของหลักสูตรตางๆ ในฐานขอมูลระบบสารสนเทศ  

3) ลงขอมูลแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

4) จัดทําขอมูลโครงสรางหลักสูตรตางๆ ใหเปนปจจุบัน 

3.4 งานจัดทําเลมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (กรณีมีการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตรใหม) 

1) จัดทําการรวบรวมหลักสูตรและจัดทําเลมหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2) จัดทําเลมประมวลรายวิชา หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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3) จัดทําเลมรหัสและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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4.  งานประชาสัมพันธ 

1)  ประสานงานกับคณะเพ่ือขอขอมูลการเปดหลักสูตร และขอเอกสารประชาสัมพันธ

หลักสูตรจากคณะ 

2)  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3)  ประชาสัมพันธขอมูลการเปดรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4)  สงเอกสารการเปดรับสมัครนักศึกษาใหกับโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ 

5)  ประสานงานกับงานระบบสารสนเทศเพ่ือนําขอมูลประชาสัมพันธทางเว็บไซตของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

6)  ประชาสัมพันธขาวสารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

7)  จัดทําวารสาร สนว. เผยแพรขอมูลของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

5.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ 

2) จัดทําแผนการจัดการความรู 

3) จัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง 

4) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5) จัดทําเลมรายงานประจําปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

6) ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

7) จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

8) จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

9) เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับ

มหาวิทยาลัย 

10) นําผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการผู

ประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

11) ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

 

6.  งานระบบสารสนเทศ 

1) ควบคุมระบบงานสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) ประมวลผลขอมูลตามความตองการของผูใช 

3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนผานระบบเครือขาย 

Internet และ Intranet 

4) ดูแลและปรับปรุงเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหมีการนําเสนอขอมูลท่ี

ทันสมัย และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 
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5) จัดทําแบบและมีเว็บไซตสอบถามความพึงพอใจของผูใชระบบและนําเสนอผูบริหารใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

6) จัดหาทรัพยากรเพ่ือการจัดการระบบท่ีดี 

7) ดูแลบํารุงรักษาฐานขอมูลระบบสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

8) จัดทํารายงานนําเสนอขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
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เพ่ือใหภารกิจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

หมายถึง ระบบการควบคุมคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะเปนการประกันวา

ไดมีการปฏิบัติหนาท่ีจริงตามหนาท่ีไดรับผิดชอบ มีการควบคุมปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพ มี

การจัดทําเกณฑ องคประกอบ ตัวบงชี้ ความสําเร็จของปจจัยคุณภาพดังกลาว เนนท่ีระบบการกํากับดูแล

ตนเอง (Self – Regulation System) ในระดับบุคคล และระดับสํานักฯ 

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  

หมายถึง การตรวจสอบในระดับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท้ังการตรวจสอบดวยตนเอง 

และการตรวจสอบจากภายนอก เนนกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ไดแก การกําหนดนโยบาย 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ระบบการควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) 

 

ระบบการตรวจสอบคุณภาพ 

(Quality Auditing) 

 

ระบบการประเมินคุณภาพ 

(Quality Assessment) 

 พัฒนาการควบคุมการปฏิบัติงาน

ใหเกิดคุณภาพโดยกําหนดนโยบาย 

เกณฑ องคประกอบ ตัวบงชี้ 

1. ปจจัยนําเขา 

2. กระบวนการผลิต 

3. ผลผลิต 

4. ผลลัพธ 

 พัฒนาระบบการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานโดยตนเอง และรายงานการ

ดําเนินงานตามองคประกอบ เกณฑ 

ตัวบงชี้ โดย 

จัดกระบวนการตรวจสอบ

ภายในเพื่อใหการปฏิบัติ เปนไปตาม

องคประกอบ เกณฑ และตัวบงชี้ 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติงานจากองคกรภายนอก 

 ตรวจสอบหลักฐานรายงาน 

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

ภายใน ภายนอกสํานักฯ และสงเสริม

สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน 

 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 จัดใหมี เคร่ืองมือการประเมิน 

และนําผลการประเมินมาพิจารณา 

สนับสนุน สงเสริมใหมีการปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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กฎระเบียบการสนับสนุนชวยเหลือ และหลักฐานตางๆ วิธีการท่ีใช คือ การตรวจสอบหลักฐานหรือรายงานการ

สัมภาษณผูบริหาร อาจารย ผูปฏิบัติงาน นักศึกษา และผูรับบริการ 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอยางในหนวยงาน เชน คุณภาพการ

ใหบริการ คุณภาพของงานวิจัย คุณภาพของบุคลากร เปนตน โดยการประเมินจะใชวิธีการศึกษาตนเอง (Self 

Study) และเปนการประเมินอยางกัลยาณมิตรทางวิชาการจากภายนอก (External Peer Review) และการใช

ตัวชี้วัดพฤติกรรม (Performance indicators) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใชทฤษฎีระบบในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยนําปจจัย

นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output) มาอธิบายกระบวนการผลิตบัณฑิต และ

กําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลตอการผลิตบัณฑิต สําหรับสถาบัน สํานัก ศูนย จะเนน

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการบริหารและการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ความพึงพอใจของผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลกระทบตอสังคม (Social Impact) 

Input Process 
Output/ 

Outcome 

Customer 

Satisfaction  

 ปจจัยนําเขา (Input) 

- นักศึกษา 

- อาจารย 

- ทรัพยากร 

- สารสนเทศ 

  ฯลฯ 

  

  กระบวนการผลิต 

  (Process) 

- ระบบบรหิารจดัการ 

- การจัดการ

ทรัพยากร

สารสนเทศ 

- การบริการทาง

วิชาการ 

 

  ผลผลิต (Output) 

- การบริการ

ทรัพยากร

สารสนเทศท่ีมี

คุณภาพ 

 

   ผลลัพธ     

   (Customer) 

- ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

  ฯลฯ 

   องคประกอบของ  สกอ. และภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   มาตรฐานของ สมศ. และคํารับรองปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. 
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 จากแผนภูมิขางตนแสดงวา ถาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบจะสงผลกระทบใหสังคม ไดรับประโยชนจากกระบวนการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานท่ีชวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการ

จัดการงานวิชาการ  ดังนั้น สํานักฯ จึงมุงเนนพัฒนาปจจัยนําเขา กระบวนการผลิต เพ่ือใหไดผลลัพธ คือ การ

บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ และความพึงพอใจของผูใชบริการ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับ

ของสังคม  โดยใชมาตรการใหทุกฝายงานมีระบบควบคุมคุณภาพ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. นโยบาย วัตถุประสงค และแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแสดง

เจตจํานง ของบุคลากรภายท่ีจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริการ การบริหาร และการจัดการใหสอดคลอง

กับภารกิจหลักของสํานักฯ และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษามาใชในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของสํานักฯ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน แกปญหา และ

พัฒนาการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1.2 สงเสริมใหมีการนําขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกเผยแพรตอสังคมภายนอก 

  วัตถุประสงคการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ี

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ  

  1. เพ่ือสนับสนุนงานดานวิชาการ ใหกับมหาวิทยาลัยสําหรับการยกระดับมาตรฐานการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับของสังคม ประเทศ และระดับสากล 

  2. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการบริหารและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยาง

มีคุณภาพ 

  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามปรัชญา และพันธกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ซ่ึงสอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน โดยมีคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

2.1 นางสาวศรีรัตน   กนิษฐนาคะ  ประธานกรรมการ 

2.2 รศ.สมหญิง  จันทรุไทย  รองประธานกรรมการ 

2.3 นางรัชนีย  กลิ่นดีปลี  กรรมการ 

2.4 อาจารยวิชัย  สีแกว   กรรมการ 

2.5 อาจารยวรรณพร จิตรสังวรณ  กรรมการ 

2.6 อาจารยเสาวนีย ปรัชญาเกรียงไกร  กรรมการ 

2.7 นางโสธิตภา  เมืองศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  

1. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของสํานักฯ 

2. ดําเนินงานตามนโยบายและกรอบการดําเนินงานท่ีกําหนด  

3. กํากับดูแลวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนด 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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4. จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

5. เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับ

มหาวิทยาลัย 

6. นําผลการประเมินตนเอง เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

7. ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

8. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

3. ฝายงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดแบงสวนการบริหารงานออกเปน  5 งาน และมีฝายงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีอาจารยเสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร เปนหัวหนางานทําหนาท่ีดูแลใหระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนไปตามนโยบายของผูอํานวยการ 

และคณะกรรมการประจําของสํานักฯ และมีคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของสํานักฯ ทํา

หนาท่ีรับผิดชอบตัวบงชี้และจัดเก็บเอกสารตามรายละเอียดในคําสั่ง นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนยังสงบุคลากร คือ อาจารยเสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร และนางสาวขวัญพัฒน เจือจันทร เปนตัวแทน

เขารวมเปนคณะกรรมการกลางประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยมีการถายทอดลงสูหนวยงานทุกหนวยงานอยางมีระบบ 

4. การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ  

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุดแกสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ทุกคนใหมีความรู 

ความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา และตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการเรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สงผลถึงศักยภาพโดยรวมของสํานักฯ ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1.1 สงบุคลากรเขาอบรมผูตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ เพ่ือเตรียมบุคลากรรอบรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

1.2 จัดทําฐานขอมูลกาประกัน และประเมินคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี

สงผลตอคุณภาพในทุกๆ ข้ันตอน 

1.3 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และทําแผนดานการ

ประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.4 สงบุคลากรเพ่ือเขารับการอบรมผูตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมบุคลากร

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

1.5 จัดทําสาร สนว. เว็บไซต เว็บบอรด เพ่ือประชาสัมพันธความเคลื่อนไหวดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักฯ แกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก 
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5. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษาเพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ  

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซ่ึงมี

การกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report = SSR) และรายงาน

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report = SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัย แตตอมาไดบูรณาการ SSR และ SAR เขาดวยกัน เพ่ือลดภาระดานการจัดทําเอกสาร โดยใช

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสภาสถาบันราชภัฏไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ.2539  มี 9 

องคประกอบ ตอเนื่องจนกระท่ังถึงป พ.ศ. 2546 จึงไดมีกฎกระทรวงวาดวยระบบ เกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงพิจารณาปรับใชองคประกอบดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  

องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

  องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนา นิสิต นักศึกษา 

  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

  องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 องคประกอบท้ัง 9 องคประกอบนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตองดําเนินการเพียง        

4 องคประกอบ เนื่องดวยเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

โดย 4 องคประกอบ ไดแก 

 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  

  องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

7. การตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการใหมีการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับหนวยงานทุกปการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2551  โดยสวนใหญจะจัดรายงานการประเมิน

ตนเองตามกรอบแนวคิดท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดข้ึนเอง ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือเปนการวิเคราะห ประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพ การบริหารงานและการ

ดําเนินงานตามปรัชญาและพันธกิจของสํานักฯ ในรอบปการศึกษา ซ่ึงใชผลการดําเนินงานตั้งแตวันแรกของป

การศึกษาถึงวันสิ้นสุดปการศึกษา  
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ในปการศึกษา 2551 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2552 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยมุกดา   ลิบลับ  ประธาน 

2. ดร.นงเยาว   อุทุมพร  กรรมการ 

3. อาจารยปาริชาต    เสารยะวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

4. นางบุษบา   กอศรีสกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวทัตธนนันต  คงขาว  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ในปการศึกษา 2552 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 25 มิถุนายน 2553 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร ประธาน 

2. ดร.นงเยาว   อุทุมพร  กรรมการ 

3. อาจารยกุลจิรพัส   บุษกลธนาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

5. อาจารยนิศากร   เพ็ญสมบูรณ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 

ในปการศึกษา 2553 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2554 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารยศิริจันทร ศิริปทุมานันท ประธานกรรมการ 

2) ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ กรรมการ 

3) นางบุษบา   กอศรีสกุล กรรมการและเลขานุการ 
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