
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ประวัติความเปนมา 

 ในอดีตสํานักสงเสริมวิชาการ ใชชื่อวา ฝายทะเบียนและวัดผล ทําหนาท่ีสนับสนุนประสานงาน

กิจกรรม  ดําเนินการจัดการศึกษา  ประเมินผลการเรียน  ตอมาเม่ือประกาศใชพระราชบัญญัติครู (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2527    ฝายทะเบียนและวัดผลจึงเปลี่ยนสถานภาพเปนสํานักสงเสริมวิชาการ  โดยมีฝายงานตางๆ 

ประกอบดวย  ฝายเลขานุการ  ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา ฝายหอสมุด    ฝายหลักสูตรและแผนการเรียน    

ฝายทะเบียนและวัดผล  ฝายเอกสารตํารา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ในป  2542  มีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการสถาบันราชภัฏธนบุรี  เม่ือวันท่ี 27 กันยายน  2542  สํานัก

สงเสริมวิชาการจึงแบงสวนราชการออกเปน 3 งาน คือ งานเลขานุการ  งานทะเบียนและประมวลผล งาน

หลักสูตรและแผนการเรียน  ทําหนาท่ีสนับสนุนและประสานงานเพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบัน     

ราชภัฏธนบุรี และเม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 2547 สํานักสงเสริม

วิชาการจึงเปลี่ยนสถานภาพเปน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญหนวยหนึ่ง

ในโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  มีภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนและประสานงานใน

การบริหารและการบริการทางวิชาการ  เพ่ือเอ้ืออํานวยใหการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

ดําเนินไปดวยความเรียบรอยมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดพัฒนางาน

ข้ึนมาเปนระยะๆ โดยนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยในการบริหารจัดการ  เพ่ือใหงานของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอย โดยเม่ือป พ.ศ.2548 มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน          

แบงออกเปนสวนตาง ๆ คือ งานบริหารงานท่ัวไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งานทะเบียนและประมวลผล     

งานประชาสัมพันธ และงานระบบสารสนเทศ แตเม่ือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาเขารับการประเมินตนเอง โดยนําการประกันคุณภาพการศึกษาลงสูหนวยงาน ใหเปนพ้ืนฐาน

ในการสรางมาตรฐานดานการศึกษาใหเกิดความเขมแข็งมากข้ึน สํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึง

ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการประกันคุณภาพการศึกษา และปรับโครงสรางการบริหารงานใหม เม่ือป พ.ศ.

2551 โดยแบงออกเปนฝายงานตางๆ คือ งานบริหารงานท่ัวไป งานหลักสูตรและแผนการเรียน งานทะเบียน

และประมวลผล งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานประชาสัมพันธ และงานระบบสารสนเทศ 

 ในป พ.ศ. 2553 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับมอบหมายภาระหนาท่ีดานจัดสอบ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย เพ่ือวัดระดับความรูเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนในการจัดอบรม

เพ่ิมระดับความรูใหกับนักศึกษาทุกคนท่ีสมัครเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และไดรับมอบหมายให

เรงระดมประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยปฏิบัติงานรวมกับ

กองพัฒนานักศึกษา ภาระงานดานการจัดสอบคัดเลือก และการรับสมัครนักศึกษาจึงถือเปนหนาท่ีท่ีมี

ความสําคัญมาก ประกอบกับในปการศึกษา 2553 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีการ

กําหนดหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันการศึกษาใหม ดังนั้น เพ่ือให

สอดคลองกับการดําเนินงานตามรายองคประกอบประกันคุณภาพ สํานักสงเสริมวิชาการจึงไดมีการกําหนด

ยุทธศาสตรดานการประชาสัมพันธใหม และปรับแกไขโครงสรางบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียนเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและการบริหารงานท่ีมีอยูปจจุบัน จึงปรับโครงสรางการบริหารงาน

ใหม โดยมีคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

และคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาท่ีกํากับดูแลการทํางานของสํานักฯ ใหเปนไป

อยางเรียบรอย และแบงหนาท่ีงานออกเปนฝายงานตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีระบบ คือ งาน

บริหารงานท่ัวไปและงานสภาวิชาการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานระบบ

สารสนเทศ  งานทะเบียนและประมวลผล  และงานหลักสูตรและแผนการเรียน และดําเนินงานมาจนกระท่ัง

ปจจุบัน 

 

สภาพปจจุบัน 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน และภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีอาจารยรวมปฏิบัติงาน จํานวน   

4 คน เปนอาจารยขาราชการ จํานวน 2 คน อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 2 คน มีขาราชการพลเรือน จํานวน  

2 คน เจาหนาท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน เจาหนาท่ีพนักงานราชการ จํานวน 1 คน และ ลูกจาง

ชั่วคราว จํานวน 11  คน ดวยภาระงานในหนาท่ีของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีตองรับผิดชอบมี

จํานวนมาก  สงผลใหจํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การขาดบุคคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเต็มเวลา อยางไรก็ตามการดําเนินงานยุทธศาสตรดานตางๆ ในปการศึกษา 2554 ท่ีผานมาก็ประสบ

ความสําเร็จดวยดี  

 

ปรัชญา 

 มุงม่ันสงเสริม สนับสนุน และใหบริการดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานท่ีมุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานบริการดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ได

มาตรฐาน ดวยสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน และใหบริการดานการศึกษาท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไดมาตรฐาน  

2. สงเสริม สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนางานดานการบริหารจัดการของหนวยงานใหไดมาตรฐาน 

3. พัฒนาสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองตอความ

ตองการของผูใชบริการ 

4. สงเสริม สนับสนุน งานบริหารวิชาการของคณะและหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมกาวเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

5.  สงเสริม สนับสนุน งานดานการจัดการศึกษารวมกันระหวางประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริการงานดานทะเบียนและประมวลผลการเรียนของนักศึกษา การประสานงานกับ

คณะเพ่ือจัดตารางเรียนตารางสอนท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไดมาตรฐาน และการประชาสัมพันธขอมูลดวยระบบ

สารสนเทศท่ีทันสมัยแกผูใชบริการ  

2. เพ่ือใหงานดานการบริหารจัดการงานดานการเงินและงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

จัดสรรทรัพยากรภายในใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไวซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร รวมถึงมี

จัดระบบประเมินคุณภาพภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ไดมาตรฐาน 

3. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถผลิตสารสนเทศท่ี

มีประโยชนใหบริการซ่ึงตอบสนองความตองการของผูใชงาน และเปนขอมูลพ้ืนฐานใหแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจ 

4. เ พ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 รวมถึงคณะมีการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา และการ

ดําเนินงานดานการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ มีความพรอมในการรองรับนักศึกษาในกลุม

ประเทศอาเซียนเขาเรียน และมีการผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศเพ่ือการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 

2558 

5. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา งานบริหารจัดการงานวิชาการใหกับคณะ และ

มหาวิทยาลัย สําหรับการจัดการศึกษาใหกับนักศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน การเทียบโอนผลการเรียน

ระหวางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในกลุมประเทศอาเซียน กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

เปาหมาย   

เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 และประกาศเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) พ.ศ.2552 ท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยท่ีตองการใหมีการพัฒนาหลักสูตรสูความเปนเลิศ รวมถึงการเตรียมความพรอมในการรองรับ

นักศึกษาจากกลุมประชาคมอาเซียน รวมถึงการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษารวมกันระหวางประเทศ

ในกลุมประชาคมอาเซียน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุนงานดานวิชาการ

หนวยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  จึงกําหนดเปาหมาย ดังนี้ 

 

 “เปนหนวยงาน สนับสนุนงานดานการจัดการศึกษา งานบริหารวิชาการใหกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สนองตอบความตองการของผูรับบริการ มีสารสนเทศท่ี

มีคุณภาพสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารและเปนท่ียอมรับในความเปนเลิศดานการใหบริการงานวิชาการ” 
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โครงสรางการบริหารงาน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 งานระบบ

สารสนเทศ 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ดานการบริหาร 

รองผูอํานวยการดานหลักสูตรและงาน

บริหารวิชาศึกษาทัว่ไป 

งานบริหารงานท่ัวไป 

และงานสภาวิชาการ 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 งาน

ประชาสัมพันธ 

 งานทะเบียนและ

ประมวลผล 

 งานหลักสูตรและ

แผนการเรียน 

คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการดานระบบสารสนเทศ 



6 สนว. 

 

หนาท่ีคณะกรรมการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหการบริหารและจัดการงาน

ภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 

 คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีหนาท่ี 

1. วางนโยบาย และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. พิจารณาระเบียบท่ีเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

4. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกผูอํานวยการ 

5. กําหนดนโยบาย และหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของสํานักฯ หรือ มหาวิทยาลัย หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 

 คณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนาท่ี 

 1. พิจารณาแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการประจําสํานักฯ รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการจัดทําแผนงาน

แกคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

 2. พิจารณากลั่นกรองเรื่องงบประมาณ การบริหารงานการเงิน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  

 3. ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนให

เปนไปแผนงานท่ีกําหนดไวอยางมีคุณภาพ 

 4. ควบคุม ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนใหมีการดําเนินงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. บริหารงานภายในใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ โดยใหสอดคลองกับนโยบาย 

และวัตถุประสงคของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 6. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอ

ผูอํานวยการ 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
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 คณะกรรมการดานการบริหารจัดการ  มีหนาท่ี 

1. วางแผน และจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการ

บริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. วางแผน และจัดทําแผนบริหารการบริหารความเสี่ยงของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. วางแผน และจัดทําแผนจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. วางแผน และจัดทําแผนงานท่ีสนับสนุนพันธกิจหลักของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

และมหาวิทยาลัย 

5. ดําเนินงานตามแผนงานทุกแผนงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

6. ประเมินผลการดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานนําเสนอ

ผูบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเผยแพร 

 

 คณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ มีหนาท่ี 

1. กําหนดกลยุทธ และจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานการเงินและงบประมาณของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. วิเคราะหความตองการใชทรัพยากรภายในหนวยงานเพ่ือนํามาจัดสรรงบประมาณ 

3. ดูแลระบบบัญชีและตรวจสอบการใช งบประมาณให เปน ไปตามแผนและระเบี ยบ

กระทรวงการคลัง 

4. บริหารจัดการงานดานการเงินและงบประมาณตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

5. จัดทํารายงานการใชงบประมาณนําเสนอผูบริหารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ  มีหนาท่ี 

1. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของสํานักฯ 

3. จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

4. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

5. กํากับดูแลวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนด 

6. เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับมหาวิทยาลัย 

7. นําผลการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

8. ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

 

 คณะกรรมการดานระบบสารสนเทศ มีหนาท่ี 
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1. วางแผน และกําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. วิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 

3. กําหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และดูแลระบบใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทบาทและหนาท่ีของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน แบงสายการปฏิบัติงานออกเปน 6 สายงาน คือ งาน

บริหารงานท่ัวไปและงานสภาวิชาการ  งานหลักสูตรและแผนการเรียน  งานทะเบียนและประมวลผล  งาน

ระบบสารสนเทศ  งานประชาสัมพันธ  และงานประกันคุณภาพ  ซ่ึงแตละงานมีภาระหนาท่ี ดังนี้ 

1.  งานบริหารท่ัวไปและงานสภาวิชาการ 

1.1  งานเลขานุการ 

1) ดําเนินการดานการประสานงาน 

2) การประชาสัมพันธ 

3) งบประมาณการเงิน 

4) จัดหาวัสดุ / ครุภัณฑ 

5) จัดซ้ือ  จัดจาง 

6) การจัดประชุมสัมมนา 

7) สวัสดิการ  อาคารสถานท่ี / สภาพแวดลอม 

1.2  งานสารบรรณ 

1) ลงทะเบียนรับ – สง  เอกสารท่ีเขาและออก  โดยแยกเอกสารตามงานท่ีเก่ียวของและเขา

แฟมเสนอตามข้ันตอน 

2) จัดเก็บเอกสารขอมูล 

3) จัดทําคําสั่งตาง ๆ 

4) จัดเอกสารการประชุมสัมมนา 

1.3  งานบริการนักศึกษา 

1) รับคํารองจากนักศึกษา แยกตามประเภทและลงเลขท่ีเพ่ือเสนอหนวยงานตามข้ันตอน 

2) ออกหนังสือรับรองตาง ๆ 

3) ออกหนังสือสอบถาม  ตอบรับ  สงตัวการเรียนสมทบตางสถาบัน 

1.4  งานจัดการประชุมสภาวิชาการ 

1) จัดเตรียมเอกสารการประชุม และเตรียมความพรอมสําหรับการจัดประชุม 

2) อํานวยความสะดวกใหกับคณะกรรมการระหวางการประชุม 

3) จัดทําสรุปรายงานการประชุม และสรุปมติท่ีประชุมนําเสนอเขาสภามหาวิทยาลัยและผูท่ี

เก่ียวของ 

1.5  งานประสานงานการขออนุมัติหลักสูตร 

1) ประสานงานกับคณะเพ่ือจัดเตรียมเลมหลักสูตรนําเสนอ สกอ. 

2) ประสานงานกับ สกอ. เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

3) ประสานงานกับ สกอ. เพ่ือขอทราบผลการขออนุมัติหลักสูตร 

4) ประสานงานกับ สกอ. กรณีเกิดปญหาเก่ียวกับการดําเนินการหลักสูตร 
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1.6 งานประสานงานพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป 

1)   จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทําและพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

2)   ประสานงานกับคณะเพ่ือรวบรวมรายวิชาศึกษาท่ัวไปนํามาจัดทําเลมสําหรับวิพากษ 

3)   ประสานกับผูทรงคุณวุฒิและจัดการประชุมวิพากษหลักสูตรรายวิชาศึกษาท่ัวไป 

4)  ประสานงานเพ่ือรวบรวมรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีผานการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือจัดทําเลม และนําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หลักสูตร 

5)   จัดทําเลมหลักสูตรรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี นําเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) 

1.7  งานสนับสนุนการจัดสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2.  งานทะเบียนและประมวลผล 

2.1  งานรับนักศึกษา  ดําเนินการดาน 

1)  การรับสมัครนักศึกษา 

2)  การรับรายงานตัว 

2.2  งานทะเบียนประวัติ   ดําเนินการดาน 

1) การลงทะเบียนประวัตินักศึกษา 

2) การออกบัตรนักศึกษา 

3) การตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษา 

4) การเปลี่ยนแปลงประวัตินักศึกษา 

5) การจัดทํารายชื่อนักศึกษา 

6) การจัดทําสถิตินักศึกษา 

2.3  งานลงทะเบียนเรียน  ดําเนินการดาน 

1) การลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียน 

2) การลงทะเบียนเพ่ิม - ถอน 

3) การลงทะเบียนเรียนสมทบตางสถาบัน 

4) การออกใบแจงยอดชําระเงิน 

5) การโอน - ยกเวนการเรียนรายวิชา 

2.4  งานประมวลผลและอนุมัติผลการเรียน  ดําเนินการดาน 

1) การประมวลผลการศึกษาประจําภาคเรียน 

2) การแจงผลการเรียนประจําภาคเรียน 

3) การตรวจสอบการเรียนครบหลักสูตร 

4) การอนุมัติผลผูสําเร็จการศึกษา 

2.5  งานจําหนายนักศึกษา   ดําเนินการดาน 
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1) การโอน - ยายนักศึกษา 

2) การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

3) การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา 

4) การรักษาสภาพการเปนนักศึกษา 
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2.6  งานออกเอกสารรับรองการศึกษา   ดําเนินการดาน 

1) การออกใบรับรองการศึกษา 

2) การออกใบรับรองคุณวุฒิ 

3) การออกใบอนุปริญญาบัตร , ปริญญาบัตร 

4) การออกใบรับรองผลการศึกษา 

5) การออกใบแทนหลักฐานการแสดงผลการเรียน 

3.  งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

3.1  งานดานตารางเรียน ตารางสอน ตารางหองเรียน 

1)   ประสานการจัดแผนการเรียนจากคณะ 

2)   ตรวจสอบแผนการเรียนตามหลักสูตร 

3)   ประสานงานผูสอนจากคณะ 

4)   ประสานการเปดสอนรายวิชาเลือกเสรี 

5)   จัดทําตารางเรียนของนักศึกษา 

6) จัดทําตารางสอนอาจารย 

7) จัดทําปฏิทินวิชาการของนักศึกษา 

8) ตรวจสอบการเปดกรณีพิเศษของนักศึกษา 

9) ตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงตารางเรียน หองเรียน และอาจารยผูสอน 

10) สํารวจหองเรียนและจัดทําตารางเรียน 

11) แจงตารางเรียน หองเรียน ปฏิทินการเรียนใหนักศึกษาทราบ 

12) แจงตารางสอนใหอาจารย ผานทางเว็บไซด 

3.2 งานดานตารางสอบ 

1)   สํารวจขอมูลอาจารยผูสอน และรายวิชาท่ีสอบผานคณะ 

2)   จัดทําตารางสอบปลายภาค 

3)  จัดตารางสอบกรณีนักศึกษาขาดสอบ 

4)  จัดตารางสอบกรณีนักศึกษาตารางสอบซํ้า 

3.3 งานจัดทําโครงสรางหลักสูตร 

1) ลงขอมูลรายวิชาในฐานขอมูลระบบสารสนเทศงานทะเบียนและประมวลผล 

2) ลงขอมูลโครงสรางรายวิชาของหลักสูตรตางๆ ในฐานขอมูลระบบสารสนเทศ  

3) ลงขอมูลแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา 

4) จัดทําขอมูลโครงสรางหลักสูตรตางๆ ใหเปนปจจุบัน 

3.4 งานจัดทําเลมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (กรณีมีการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตรใหม) 

1) จัดทําการรวบรวมหลักสูตรและจัดทําเลมหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

2) จัดทําเลมประมวลรายวิชา หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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3) จัดทําเลมรหัสและคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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4.  งานประชาสัมพันธ 

1)  ประสานงานกับคณะเพ่ือขอขอมูลการเปดหลักสูตร และขอเอกสารประชาสัมพันธ

หลักสูตรจากคณะ 

2)  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3)  ประชาสัมพันธขอมูลการเปดรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4)  สงเอกสารการเปดรับสมัครนักศึกษาใหกับโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ 

5)  ประสานงานกับงานระบบสารสนเทศเพ่ือนําขอมูลประชาสัมพันธทางเว็บไซตของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

6)  ประชาสัมพันธขาวสารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

7)  จัดทําวารสาร สนว. เผยแพรขอมูลของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

5.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ 

2) จัดทําแผนการจัดการความรู 

3) จัดทําแผนการจัดการความเสี่ยง 

4) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5) จัดทําเลมรายงานประจําปของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

6) ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

7) จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

8) จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

9) เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับ

มหาวิทยาลัย 

10) นําผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการผู

ประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

11) ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

 

6.  งานระบบสารสนเทศ 

1) ควบคุมระบบงานสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) ประมวลผลขอมูลตามความตองการของผูใช 

3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนผานระบบเครือขาย 

Internet และ Intranet 

4) ดูแลและปรับปรุงเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนใหมีการนําเสนอขอมูลท่ี

ทันสมัย และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 
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5) จัดทําแบบและมีเว็บไซตสอบถามความพึงพอใจของผูใชระบบและนําเสนอผูบริหารใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

6) จัดหาทรัพยากรเพ่ือการจัดการระบบท่ีดี 

7) ดูแลบํารุงรักษาฐานขอมูลระบบสารสนเทศของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

8) จัดทํารายงานนําเสนอขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
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เพ่ือใหภารกิจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยยึดแนวทางของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

หมายถึง ระบบการควบคุมคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะเปนการประกันวา

ไดมีการปฏิบัติหนาท่ีจริงตามหนาท่ีไดรับผิดชอบ มีการควบคุมปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพ มี

การจัดทําเกณฑ องคประกอบ ตัวบงชี้ ความสําเร็จของปจจัยคุณภาพดังกลาว เนนท่ีระบบการกํากับดูแล

ตนเอง (Self – Regulation System) ในระดับบุคคล และระดับสํานักฯ 

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing)  

หมายถึง การตรวจสอบในระดับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท้ังการตรวจสอบดวยตนเอง 

และการตรวจสอบจากภายนอก เนนกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ไดแก การกําหนดนโยบาย 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ระบบการควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) 

 

ระบบการตรวจสอบคุณภาพ 

(Quality Auditing) 

 

ระบบการประเมินคุณภาพ 

(Quality Assessment) 

 พัฒนาการควบคุมการปฏิบัติงาน

ใหเกิดคุณภาพโดยกําหนดนโยบาย 

เกณฑ องคประกอบ ตัวบงชี้ 

1. ปจจัยนําเขา 

2. กระบวนการผลิต 

3. ผลผลิต 

4. ผลลัพธ 

 พัฒนาระบบการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานโดยตนเอง และรายงานการ

ดําเนินงานตามองคประกอบ เกณฑ 

ตัวบงชี้ โดย 

จัดกระบวนการตรวจสอบ

ภายในเพื่อใหการปฏิบัติ เปนไปตาม

องคประกอบ เกณฑ และตัวบงชี้ 

มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติงานจากองคกรภายนอก 

 ตรวจสอบหลักฐานรายงาน 

 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ

ภายใน ภายนอกสํานักฯ และสงเสริม

สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน 

 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 จัดใหมี เคร่ืองมือการประเมิน 

และนําผลการประเมินมาพิจารณา 

สนับสนุน สงเสริมใหมีการปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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กฎระเบียบการสนับสนุนชวยเหลือ และหลักฐานตางๆ วิธีการท่ีใช คือ การตรวจสอบหลักฐานหรือรายงานการ

สัมภาษณผูบริหาร อาจารย ผูปฏิบัติงาน นักศึกษา และผูรับบริการ 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

หมายถึง การประเมินคาระดับคุณภาพของกิจกรรมเฉพาะอยางในหนวยงาน เชน คุณภาพการ

ใหบริการ คุณภาพของงานวิจัย คุณภาพของบุคลากร เปนตน โดยการประเมินจะใชวิธีการศึกษาตนเอง (Self 

Study) และเปนการประเมินอยางกัลยาณมิตรทางวิชาการจากภายนอก (External Peer Review) และการใช

ตัวชี้วัดพฤติกรรม (Performance indicators) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใชทฤษฎีระบบในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยนําปจจัย

นําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Output) มาอธิบายกระบวนการผลิตบัณฑิต และ

กําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลตอการผลิตบัณฑิต สําหรับสถาบัน สํานัก ศูนย จะเนน

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการบริหารและการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการ 

ความพึงพอใจของผูใชบริการท้ังภายในและภายนอกสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลกระทบตอสังคม (Social Impact) 

Input Process 
Output/ 

Outcome 

Customer 

Satisfaction  

 ปจจัยนําเขา (Input) 

- นักศึกษา 

- อาจารย 

- ทรัพยากร 

- สารสนเทศ 

  ฯลฯ 

  

  กระบวนการผลิต 

  (Process) 

- ระบบบรหิารจดัการ 

- การจัดการ

ทรัพยากร

สารสนเทศ 

- การบริการทาง

วิชาการ 

 

  ผลผลิต (Output) 

- การบริการ

ทรัพยากร

สารสนเทศท่ีมี

คุณภาพ 

 

   ผลลัพธ     

   (Customer) 

- ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

  ฯลฯ 

   องคประกอบของ  สกอ. และภารกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   มาตรฐานของ สมศ. และคํารับรองปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. 
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 จากแผนภูมิขางตนแสดงวา ถาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังระบบจะสงผลกระทบใหสังคม ไดรับประโยชนจากกระบวนการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานท่ีชวยสนับสนุนการดําเนินงานดานการ

จัดการงานวิชาการ  ดังนั้น สํานักฯ จึงมุงเนนพัฒนาปจจัยนําเขา กระบวนการผลิต เพ่ือใหไดผลลัพธ คือ การ

บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ และความพึงพอใจของผูใชบริการ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับ

ของสังคม  โดยใชมาตรการใหทุกฝายงานมีระบบควบคุมคุณภาพ 
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 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. นโยบาย วัตถุประสงค และแนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแสดง

เจตจํานง ของบุคลากรภายท่ีจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริการ การบริหาร และการจัดการใหสอดคลอง

กับภารกิจหลักของสํานักฯ และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษามาใชในการกําหนดนโยบาย และแผนงานของสํานักฯ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน แกปญหา และ

พัฒนาการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1.2 สงเสริมใหมีการนําขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกเผยแพรตอสังคมภายนอก 

  วัตถุประสงคการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ี

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย คือ  

  1. เพ่ือสนับสนุนงานดานวิชาการ ใหกับมหาวิทยาลัยสําหรับการยกระดับมาตรฐานการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับของสังคม ประเทศ และระดับสากล 

  2. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการบริหารและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยาง

มีคุณภาพ 

  3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามปรัชญา และพันธกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ซ่ึงสอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน โดยมีคณะกรรมการดังตอไปนี้ 

2.1 นางสาวศรีรัตน   กนิษฐนาคะ  ประธานกรรมการ 

2.2 รศ.สมหญิง  จันทรุไทย  รองประธานกรรมการ 

2.3 นางรัชนีย  กลิ่นดีปลี  กรรมการ 

2.4 อาจารยวิชัย  สีแกว   กรรมการ 

2.5 อาจารยวรรณพร จิตรสังวรณ  กรรมการ 

2.6 อาจารยเสาวนีย ปรัชญาเกรียงไกร  กรรมการ 

2.7 นางโสธิตภา  เมืองศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  

1. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของสํานักฯ 

2. ดําเนินงานตามนโยบายและกรอบการดําเนินงานท่ีกําหนด  

3. กํากับดูแลวิธีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนด 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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4. จัดทําการศึกษาตนเองและรายงานการประเมินตนเอง 

5. เตรียมการเพ่ือรับการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายในสํานักฯ และในระดับ

มหาวิทยาลัย 

6. นําผลการประเมินตนเอง เสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

7. ทําระบบ CHE QA ONLINE ของสํานักฯ 

8. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data) ทุกปการศึกษาของการประเมินภายใน 

3. ฝายงานและคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดแบงสวนการบริหารงานออกเปน  5 งาน และมีฝายงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีอาจารยเสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร เปนหัวหนางานทําหนาท่ีดูแลใหระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพภายในสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนไปตามนโยบายของผูอํานวยการ 

และคณะกรรมการประจําของสํานักฯ และมีคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของสํานักฯ ทํา

หนาท่ีรับผิดชอบตัวบงชี้และจัดเก็บเอกสารตามรายละเอียดในคําสั่ง นอกจากนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนยังสงบุคลากร คือ อาจารยเสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร และนางสาวขวัญพัฒน เจือจันทร เปนตัวแทน

เขารวมเปนคณะกรรมการกลางประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยมีการถายทอดลงสูหนวยงานทุกหนวยงานอยางมีระบบ 

4. การพัฒนาบุคลากรและการประชาสัมพันธ  

ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุดแกสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ทุกคนใหมีความรู 

ความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา และตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาใน

ฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการเรงรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการของทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สงผลถึงศักยภาพโดยรวมของสํานักฯ ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1.1 สงบุคลากรเขาอบรมผูตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ เพ่ือเตรียมบุคลากรรอบรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

1.2 จัดทําฐานขอมูลกาประกัน และประเมินคุณภาพของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี

สงผลตอคุณภาพในทุกๆ ข้ันตอน 

1.3 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา และทําแผนดานการ

ประชาสัมพันธการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.4 สงบุคลากรเพ่ือเขารับการอบรมผูตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมบุคลากร

รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

1.5 จัดทําสาร สนว. เว็บไซต เว็บบอรด เพ่ือประชาสัมพันธความเคลื่อนไหวดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักฯ แกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก 
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5. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษาเพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ  

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซ่ึงมี

การกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self Study Report = SSR) และรายงาน

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report = SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัย แตตอมาไดบูรณาการ SSR และ SAR เขาดวยกัน เพ่ือลดภาระดานการจัดทําเอกสาร โดยใช

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสภาสถาบันราชภัฏไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ.2539  มี 9 

องคประกอบ ตอเนื่องจนกระท่ังถึงป พ.ศ. 2546 จึงไดมีกฎกระทรวงวาดวยระบบ เกณฑ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงพิจารณาปรับใชองคประกอบดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  

องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

  องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมพัฒนา นิสิต นักศึกษา 

  องคประกอบท่ี 4  การวิจัย 

  องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

  องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 องคประกอบท้ัง 9 องคประกอบนี้ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตองดําเนินการเพียง        

4 องคประกอบ เนื่องดวยเปนหนวยงานท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

โดย 4 องคประกอบ ไดแก 

 องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  

  องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 

  องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

7. การตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการใหมีการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินคุณภาพ

การศึกษาในระดับหนวยงานทุกปการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2551  โดยสวนใหญจะจัดรายงานการประเมิน

ตนเองตามกรอบแนวคิดท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดข้ึนเอง ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือเปนการวิเคราะห ประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพ การบริหารงานและการ

ดําเนินงานตามปรัชญาและพันธกิจของสํานักฯ ในรอบปการศึกษา ซ่ึงใชผลการดําเนินงานตั้งแตวันแรกของป

การศึกษาถึงวันสิ้นสุดปการศึกษา  



22 สนว. 

 

ในปการศึกษา 2551 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2552 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารยมุกดา   ลิบลับ  ประธาน 

2. ดร.นงเยาว   อุทุมพร  กรรมการ 

3. อาจารยปาริชาต    เสารยะวิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

4. นางบุษบา   กอศรีสกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

5. นางสาวทัตธนนันต  คงขาว  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ในปการศึกษา 2552 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 25 มิถุนายน 2553 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  แหวนเพชร ประธาน 

2. ดร.นงเยาว   อุทุมพร  กรรมการ 

3. อาจารยกุลจิรพัส   บุษกลธนาวรัตน กรรมการและเลขานุการ 

4. ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

5. อาจารยนิศากร   เพ็ญสมบูรณ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 

ในปการศึกษา 2553 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับการตรวจเยี่ยมคุณภาพ

การศึกษาภายใน ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2554 โดยมีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารยศิริจันทร ศิริปทุมานันท ประธานกรรมการ 

2) ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ กรรมการ 

3) นางบุษบา   กอศรีสกุล กรรมการและเลขานุการ 
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