
องคประกอบท่ี 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

___________________________________________ 

 

 หลักการ 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ีตองมีการกําหนดวิสัยทัศน 

แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําปใหชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเนนของ

มหาวิทยาลัย การดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนการทํางานท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย ท่ีตองมีการดําเนินการตามหลักการอุดมศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการ

อุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนตองสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2        

(พ.ศ.2551 – 2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

 ในกระบวนการกําหนดวิสัยทัศน แผนกลยุทธ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปดโอกาสให

บุคลากรภายในไดมีสวนรวมกําหนด และมีการถายทอดวิสัยทัศน และแผนกลยุทธท่ีกําหนดและใหบุคลากรไดรับ

ทราบท่ัวกัน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

การคิดรอบป ใชปงบประมาณ 

 

 ตัวบงช้ี สกอ. จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ  

  1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

 ตัวบงช้ีอัตลักษณของ สนว. จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ  

  1.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนงานดานการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :   

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีภารกิจหลักคือ สงเสริม สนับสนุน งานทางดานวิชาการแก

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนั้น สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงตองมีการกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาและการดําเนินงานของสํานักฯ เพ่ือสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอดคลองกับจุดเนน มี

คุณภาพ มีความเปนสากล และเจริญเติบโตอยางยั่งยืน และมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนการพัฒนา

แผนกลยุทธและแผนดําเนินการเพ่ือใหตรงตามจุดเนนของสํานักฯ และเปนแนวทางในการดําเนินงานของสํานักฯ 

 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายใน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของ   

สํานักฯ  โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานของสํานักฯ และเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปยังบุคลากรภายใน 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ ประจําปตามพันธกิจหลักของสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน คือ สงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบและเปนไปตามพันธกิจของสํานักฯ 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ    2 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา   

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบริหารสํานักฯ ไปปรับปรุงแผนกล

ยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
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  ผูกํากับดูแล อ.เสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร 

  ผูจัดเก็บขอมูล 1. นางสาวขวัญพัฒน  เจือจันทร 

   2. นางสาวกัลยกฤต  จินดา  

ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 

2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มีการประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 - 2554 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) มีการกําหนดให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือจัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2554 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและ

เชื่อมโยงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10  (หมายเลขขอมูลอางอิง 1.1.1.1 – 1.1.1.4) 

2. มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปยังบุคลากร (หมายเลขขอมูลอางอิง 1.1.2.1) 

3. มีการประชุมคณะกรรมการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร

และแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) ตามภารกิจหลักของสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนท่ีตองดําเนินการอยางเรงดวนในป พ.ศ.2554 และเปลี่ยนชื่อใหมเปน แผนยุทธศาสตรและแผน      

กลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) และมีการจัดประชุมบุคลากรเพ่ือถายทอดความรูเรื่อง

แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ใหกับบุคลากรเพ่ือนําไปใชเปน

แนวทางในการกําหนดโครงการ / กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2554 และเปนขอมูลในการจัดแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (หมายเลขขอมูลอางอิง 1.1.3.1 – 

1.1.3.3) 

4. มีการกําหนดตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2554) และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (หมายเลข

ขอมูลอางอิง 1.1.4.1 – 1.1.4.2) 

5. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ท้ังสิ้น 34 โครงการ / กิจกรรม มีการดําเนินงานท้ังสิ้น 33 โครงการ คิดเปนรอยละ 97.05 (หมายเลขขอมูลอางอิง 

1.1.5.1) 

6. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 จํานวน 5 ครั้ง และรายงานตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน (หมายเลข

ขอมูลอางอิง 1.1.6.1 – 1.1.6.2) 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 1 ครั้ง และมีการประชุมเพ่ือทบทวนการกําหนดตัวชี้วัดและ



30 สนว. 
 
เปาหมายการดําเนินงานโครงการเพ่ือใหเขากับสภาพการทํางานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จํานวน 1 ครั้ง (หมายเลขขอมูลอางอิง 1.1.7.1) 

8. มีการนําผลการพิจารณาและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําป 2553 ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดโครงการ / กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2555 (หมายเลขขอมูล

อางอิง 1.1.8.1 – 1.1.8.2) 



31 สนว. 
 
ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ : 

 

  คะแนน 1   คะแนน 2   คะแนน 3   คะแนน 4   คะแนน 5 

 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

1.1.1.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1 / 2553  วันจันทรท่ี 16 สิงหาคม 2553 

     ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ         

พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

สนว. 

1.1.1.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการดานบริหารจัดการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     ครั้งท่ี 1 / 2553  วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553  

     ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง การพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ

จัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2554 ของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

สนว. 

1.1.1.3 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     ครั้งท่ี 11 / 2553  วันพุธท่ี 18 กันยายน 2553 

     ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง การพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

2554 

สนว. 

1.1.1.4 แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

(หนา 17 : แผนพัฒนาสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ป พ.ศ.2552 – 

2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554) ) 

สนว. 

1.1.2.1 สรุปการประชุมบุคลากรภายใน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

     วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1 / 2553  วันพุธท่ี 18 สิงหาคม 2553 

     ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่อง แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 

2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สนว. 

1.1.3.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนว. 



32 สนว. 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1 / 2553  วันจันทรท่ี 16 สิงหาคม 2553 

     ระเบียบวาระท่ี 2.1 เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ         

พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

 



33 สนว. 
 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

1.1.3.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการดานบริหารจัดการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     ครั้งท่ี 1 / 2553  วันศุกรท่ี 20 สิงหาคม 2553  

     ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง การพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือ

จัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2554 ของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

สนว. 

1.1.3.3 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     ครั้งท่ี 11 / 2553  วันพุธท่ี 18 กันยายน 2553 

     ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง การพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

2554 

สนว. 

1.1.4.1 แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

(หนา 22 – 34 : ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค โครงการ และตัวชี้วัด) 

สนว. 

1.1.4.2 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (หนา 6 – 16 : ยุทธศาสตร แผน    

กลยุทธ และแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554) 

สนว. 

1.1.5.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจําปงบประมาณ 2554 สนว. 

1.1.6.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

     ครั้งท่ี 6 / 2554  วันศุกรท่ี 22 กรกฎาคม 2554 

     ระเบียบวาระท่ี 1.1  เรื่อง การติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554 (ครั้งท่ี 1) 

สนว. 

1.1.6.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

     ครั้งท่ี 8 / 2554  วันศุกรท่ี 19  สิงหาคม 2554 

     ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่อง การพิจารณาทบทวนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2554 

สนว. 

1.1.7.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     ครั้งท่ี 2 / 2554  วันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2554 

สนว. 



34 สนว. 
 

     ระเบียบวาระท่ี 5.3  เรื่อง การพิจารณาสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

 



35 สนว. 
 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

1.1.8.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     ครั้งท่ี 2 / 2554  วันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2554 

     ระเบียบวาระท่ี 5.3  เรื่อง การพิจารณาสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

     ระเบียบวาระท่ี 5.4  เรื่อง การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ ปรัชญา วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงค ประจําป พ.ศ. 2555  ของ สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

     ระเบียบวาระท่ี 5.5  เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ 

พ.ศ.2552 – 2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของ สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

สนว. 

1.1.8.2 สรุปการประชุมคณะกรรมการดานบริหารจัดการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

     ครั้งท่ี 1 / 2555  วันศุกรท่ี  3 กุมภาพันธ 2555 

     ระเบียบวาระท่ี 1.1  เรื่อง แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ. 2552 – 

2556 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

     ระเบียบวาระท่ี 5.1  เรื่อง การพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรม ตาม

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

 

 

 

 



36 สนว. 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสนับสนุนงานดานการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุร ี

  (ตัวบงชี้ท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

 

การคิดรอบป  : ใชปการศึกษา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :   

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีภาระหนาท่ีหลักในการสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหาร

จัดการงานวิชาการแกมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และคณะตางๆ ท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลโดยมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีภารกิจในดานการผลิตบัณฑิต และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในวิชาชีพ

ระดับสูง สนองความตองการของสังคมท้ังในภาครัฐและเอกชน และสอดคลองกับความตองการกําลังคนในการ

พัฒนาประเทศ การสนับสนุนงานดานการพัฒนาหลักสูตรของคณะตางๆ ใหมีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 จึงถือเปนการสนับสนุนงานดานการผลิต

บัณฑิตอยางมีคุณภาพ ท้ังดานวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และเปนไปตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

2. ดําเนินการไดครบถวนตามแผนรอยละ 100 

3. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 

4. มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

5. มีหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 

อยางนอยรอยละ 25  

 

หมายเหตุ :  การคํานวณเพ่ือหาคารอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ.2552 มีดังนี้ 

 

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา = 
จํานวนหลักสูตรใหม/ปรับปรุงที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

X 100 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่มีอยูเดิมของมหาวิทยาลัยกอนการพัฒนา/ปรับปรุง 

 



37 สนว. 
 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 



38 สนว. 
 
  ผูกํากับดูแล 1. นางรัชนีย  กลิ่นดีปลี 

   2. อาจารยเสาวนีย  ปรัชญาเกรียงไกร 

  ผูจัดเก็บขอมูล 1. นางสาวขวัญพัฒน  เจือจันทร 

   2. นางสาวกัลยกฤต  จินดา  

 

ผลการดําเนินงาน 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการสนับสนุน

งานดานการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป 2554 – 

2555 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและดําเนินการประสานงานกับคณะเพ่ือจัดสงหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีแลว สงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมถึงมีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและคณะอนุกรรมการวิชาการฝายพิจารณากลั่นกรองผลการเรียนอยูเสมอ 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและจัดทําสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร (TQF) ของมหาวิทยาลัยนําเสนอกับ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนระยะ (1.1.1.1.1 – 1.1.1.1.5) 

2. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป 2554 – 2555 อยาง

ครบถวนตามแผนรอยละ 100 คือ มีการติดตามงานการพัฒนาหลักสูตรของคณะ และนําเขาสูกระบวนการตาม

แผนปฏิบัติการ โดยนําเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และดําเนินการจัดสงสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (1.1.1.2.1) 

3. มีการดําเนินงานตามแผน โดยมีหลักสูตรท่ีเขากระบวนการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน TQF ท้ังสิ้น 

40 หลักสูตร จากเปาหมายท้ังหมด 50 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 80 (1.1.1.3.1) 

4. มีการสนับสนุนใหคณะทําการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF พ.ศ. 2552 ภายในป

การศึกษา 2555 (1.1.1.4.1) 

5. มีหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 

และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีแลว จํานวนท้ังสิ้น 18 หลักสูตร จาก

ท้ังหมด 50 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 36 (1.1.1.5.1) 

 

ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ : 

 

  คะแนน 1   คะแนน 2   คะแนน 3   คะแนน 4   คะแนน 5 

 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

1.1.1.1.1 แผนปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป พ.ศ. 2554 - 2555 สนว. 
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1.1.1.1.2 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและคณะอนุกรรมการ

วิชาการฝายพิจารณาและกลั่นกรองผลการเรียน ประจําป 2554 และ 2555 (เดือน

มกราคม – พฤษภาคม 2555) 

สนว. 

1.1.1.1.3 บันทึกขอความจัดสงหลักสูตรใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  สนว. 

1.1.1.1.4  สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร (TQF) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ป 

พ.ศ. 2554 – 2555 (ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2555) 

สนว. 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

1.1.1.1.5 การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

     ครั้งท่ี 5 / 2555  วันจันทรท่ี 21 พฤษภาคม 2555 

     ระเบียบวาระท่ี 3.1  เรื่อง ผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย    

ราชภัฏธนบุรี  จากการประชุม ครั้งท่ี 4/2555 

สนว. 

1.1.1.2.1 แผนปฏบิัติงานพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป พ.ศ. 2554 - 2555 สนว. 

1.1.1.3.1 สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร (TQF) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ป 

พ.ศ. 2554 – 2555 (ขอมูล ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2555) 

สนว. 

1.1.1.4.1 แผนปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป พ.ศ. 2554 - 2555 สนว. 

1.1.1.5.1 แผนปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร TQF ของคณะตางๆ ในป พ.ศ. 2554 - 2555 สนว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 สนว. 
 

สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 

จุดแข็ง : 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ พ.ศ.2552-2556 

อยางตอเนื่องเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมหาวิทยาลัยรวมถึง

เหมาะสมกับสถานภาพปจจุบันและมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ใหเปนแผนปฏิบัติการเพ่ือใชดําเนินงานโดยบุคลากรไดมีสวนรวมและผูบริหารมีการทําความ

เขาใจกับบุคลากรเก่ียวกับแผนงานเพ่ือใหบุคลากรนําไปใชเปนหลักในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน (สกอ.) : 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

(คะแนน) 
ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 5.00 มีผลการดําเนินการครบ 8 ขอ 5.00 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 1 5.00 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน (อัตลักษณของ สนว.) : 

 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

(คะแนน) 
ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1.1 5.00 มีผลการดําเนินการครบ 5 ขอ 5.00 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 1 5.00 

 

เปาหมายในปตอไป : 

 

 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง และมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตรและ

แผนกลยุทธ ใหเปนแผนปฏิบัติการโดยบุคลากรของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและมีประชาคมเขามามี

สวนรวมในการทบทวนและจัดทําแผนเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรและประชาคม รวมถึงมีการ

กําหนดกลุมบุคลากรท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 


