
องคประกอบท่ี 8 

การเงินและงบประมาณ 

---------------------------------------------------------- 

 

 หลักการ 

 การเงินและงบประมาณเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางหนึ่งของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงไดรับจัดสรร

จากมหาวิทยาลัย ในสวนของงบประมาณแผนดิน หรือไดมาจากรายไดของมหาวิทยาลัย  ผูบริหาร  สํานักฯ จะตองมี

แผนการใชเงินท่ีสะทอนความตองการใชเงินเพ่ือการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสํานัก

ฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน ซ่ึงจะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหาร

จัดการดานการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีเนนถึงความโปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินคุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 

การคิดรอบป  ใชปงบประมาณ ในองคประกอบท่ี 8 

 

 ตัวบงช้ี จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ  

 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ  

จะตองมีแผนกลยุทธทางดานการเงิน  ซ่ึงเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตาง ๆ ท่ีสามารถผลักดันแผนกลยุทธ

ของสํานัก ฯ ใหสามารถดําเนินการได  มีการวิเคราะหรายได  คาใชจายของการดําเนินงาน  ท้ังจากงบประมาณ

แผนดิน  และเงินรายไดอ่ืน ๆ ท่ีสํานัก ฯ ไดรับ  มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปน

ระบบครบทุกพันธกิจ  มีระบบการตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  รายงานทางการเงินตองแสดง

รายละเอียดการใชจายทุกพันธกิจ  โครงการ  กิจกรรมเพ่ือใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของ

สํานัก ฯ ได 

 

 เกณฑมาตรฐาน : 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสํานักฯ และบุคลากร 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสํานัก ฯ อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง

ของสํานัก ฯ อยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน

ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

 ผูกํากับดูแล   นางรัชนีย   กลิ่นดีปลี 

∗ ผูจัดเก็บขอมูล 1. นางสาวศรีฐิตารีย  ศรีวิชัย 
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2. นางสาวดวงใจ  ชนะประเสริฐ 

3. นางธนัชพร  ขนอนเวช 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน  (ปงบประมาณ 2554 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) 

1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการเงินและงบประมาณของสํานักฯ มีการประชุมเพ่ือ

วิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณตามผลการวิเคราะหและพันธกิจหลักของสํานักฯ (หมายเลขขอมูลอางอิง 

8.1.1.1 – 8.1.1.3) 

2. มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได (หมายเลขขอมูลอางอิง 

8.1.2.1) 

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการและพันธกิจของสํานักฯ (หมายเลขขอมูลอางอิง 

8.1.3.1) 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง (หมายเลขขอมูลอางอิง 8.1.4.1) 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคงของ

สํานักฯ อยางตอเนื่อง (หมายเลขขอมูลอางอิง 8.1.5.1) 

6. มีกรรมการภายในและภายนอกสํานักฯ ทําการประเมินและติดตามการใชงบประมาณใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑของมหาวิทยาลัย (หมายเลขขอมูลอางอิง 8.1.6.1) 

7. ผูบริหารระดับสูงหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ มีการติดตามผลการใชงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการอนุมัติงบประมาณในปตอไป (หมายเลขขอมูลอางอิง 8.1.7.1) 

 

ผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ : 
 

  คะแนน 1   คะแนน 2   คะแนน 3   คะแนน 4   คะแนน 5 

 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

8.1.1.1 แผนกลยุทธทางการเงิน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ.2554 สนว. 

8.1.1.2 คําสั่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ี 3 / 2554  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ 

สนว. 

8.1.1.3 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  

     ครั้งท่ี 1 / 2553  วันท่ี 20  สิงหาคม 2553 

     เรื่อง การวิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณ 

สนว. 
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8.1.2.1 - ตัวอยางเอกสารการเบิกจายงบประมาณในโครงการตางๆ ตามปงบประมาณ 

- เอกสารการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบรายได 

สนว. 

8.1.3.1 - การจัดสรรงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 

2554 (1 ต.ค.53 – 30 ก.ย.54) 

- การจัดสรรงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2554  

(1 ต.ค.53 – 30 ก.ย.54) 

สนว. 

8.1.4.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  

     ครั้งท่ี 1 / 2554 วันท่ี 25 เมษายน 2554 

     ครั้งท่ี 2 / 2554 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2554 

สนว. 

 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 

แหลงของขอมูลอ่ืน 

8.1.5.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     ครั้งท่ี 7 / 2554  วันท่ี 5 สิงหาคม 2554 

สนว. 

8.1.6.1 ขอมูลรายงานการตรวจสอบการใชงบประมาณจากงานตรวจสอบภายใน สนว. 

8.1.7.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดานการเงินและงบประมาณ  

     ครั้งท่ี 2 / 2554  วันท่ี 25 กรกฎาคม 2554 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

     ครั้งท่ี 9 / 2554 วันท่ี 23 กันยายน 2554 

สนว. 
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สรุปผลการประเมิน และ ทิศทางการพัฒนา 

องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

 

จุดแข็ง : 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแผนการใชงบประมาณ มีผูรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลการใช

งบประมาณ มีการวิเคราะหความคุมคาของการใชงบประมาณ มีการดําเนินการอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน : 
 

ตัวบงช้ี 
เปาหมาย 

(คะแนน) 
ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

8.1 5.00 มีการดําเนินงาน 7 ขอ 5.00 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 8    5.00 

 

 

เปาหมายในปตอไป : 

 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีแผนการใชงานประมาณเพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณ มีการ

วิเคราะหความคุมคาของการใชงบประมาณ และมีการบริหารจัดการงบประมาณใหตรงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 


